
OFFRE D’EMPLOIS DE SAISONNIERS 

COMMUNE DE CAJARC 

La commune de Cajarc a ouvert quatre postes d’agents saisonniers polyvalents (H/F) en vue de la 

période touristique estivale pour venir renforcer l’équipe d’agents techniques. 

Missions principales : 

Sous l’autorité du responsable des services techniques (et/ou du Maire), vous interviendrez sur 

différentes activités, notamment : 

- Entretien des espaces et équipements publics et espaces verts (nettoiement, tonte, taille, 

débroussaillage, arrosage), 

- Travaux de voirie (propreté, petites réparations, signalisation, etc.), 

- Participation aux opérations de propreté urbaine, 

- Aide à la logistique des festivité (manutention, montage/démontage, nettoyage, installation de 

matériels et signalétiques) 

Profils recherchés : 

- Etudiants ou demandeurs d’emploi, 

- Polyvalence et capacités d’adaptation, 

- Rigueur, ponctualité, autonomie, discrétion, 

- Bonne condition physique et maturité relationnelle, 

- Capacité à faire la synthèse par écrit du travail réalisé dans la journée, 

- Permis B 

- Débutants acceptés si motivation et sérieux avéré 

Conditions : 

- Contrat saisonnier (un poste du 20 avril au 30 septembre, un du 18 mai au 30 septembre, deux du 

15 juillet au 15 septembre), congés payés, EPI fournis, 

- Temps de travail : temps complet 151.67 heures par mois, 

- Horaires réguliers avec une amplitude variable sur la semaine, en fonction des besoins du service et 

selon les conditions climatiques, 

- Travail en intérieur, en extérieur et notamment sur le domaine public, 

- Rémunération sur la base de la grille indiciaire des Adjoints techniques 1er échelon, avec 

majoration réglementaire les jours fériés et les dimanches, 

Candidatures : 

- merci de nous adresser votre CV détaillé et votre lettre de motivation au Maire de Cajarc 

(accueil@cajarc.fr ou à la Mairie – 40, boulevard du Tour de ville – 46160 CAJARC) en vue d’un 

entretien professionnel 
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