Conseil Municipal du 10 mars 2020

L'an deux mil vingt, le dix mars,

Le Conseil Municipal de la Commune de Cajarc

Dldment convoqué, s'est réuni en session ordinaire,

A la Mairie, sous la présidence de Monsieur Jacques BORZO, Maire.
Date de la Convocation du Conseil Municipal : le 03 mars 2020

Présents : MMES et MM. BORZO, BARDON-BILLET, BARIVIERA, GINESTET, MAGNE, MARTINEZ, MOURGUES,
PAPIN, PELIGRY, POUGET, VIRATELLE

Excusés : M. CANCE donne procuration a M. VIRATELLE
Mme PEGOURIE donne procuration a Mme POUGET
Absents : Mme MASBOU

Secrétaire de séance : Mme Eliane MOURGUES

ORDRE DU JOUR :

1 - Approbation des Comptes de Gestion 2019 du budget de la commune et des budgets
annexes : service eau, service assainissement
2 - Approbation des comptes administratifs 2019 :
- de la commune
- du service eau
- du service assainissement
3 - Affectation des résultats 2019 des budgets de la commune, du service eau, du service
assainissement
4 - Proposition d’accord d'une garantie d’emprunt en faveur d’Africajarc
5 - Délégation du service d’eau potable : accord sur le principe de délégation et approbation du
rapport de présentation
6 - Proposition d'avenant a la convention pour fourniture d’eau potable par la commune de
Cajarc au Syndicat des Eaux du Sud-Est du Lot
7 - Travaux salle des fétes — gymnase : proposition de convention de partenariat entre la
commune de Cajarc et I'organisme COORALIE en vue de la mise en ceuvre de la clause
d’insertion sociale sur ce marché de travaux
8 - Demande de subvention au titre des « amendes de police » pour mise en sécurité des
entrées de bourg
9 - Présentation de la convention d’objectifs et de financement « Contrat enfance jeunesse »
entre la CAF du Lot et les communes de Grand Figeac
10 - Proposition d’attribution d'une subvention exceptionnelle au SYDED
11 - Questions diverses

Avant d'ouvrir la séance du Conseil municipal, M. le Maire, a I'occasion de cette derniére assemblée
avant le renouvellement de la nouvelle instance, adresse a I'ensemble des Conseillers municipaux un
message de sympathie et de remerciements concernant leur participation active durant tout le mandat.

1 - Approbation des Comptes de Gestion 2019 des budgets

A - de la commune :

M. le Maire rappelle que le compte de gestion constitue la reddition des comptes du comptable a
I'ordonnateur et que le conseil municipal ne peut valablement délibérer sur le compte administratif du
maire sans disposer de I'état de situation de I'exercice clos dressé par le receveur municipal.




Apres s'étre fait présenter le budget primitif de I'exercice 2019 et les décisions modificatives qui s'y
rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des
mandats délivrés, les bordereaux de titre de recettes, de mandats, le compte de gestion dressé par le
receveur accompagné des états de développement des comptes de tiers ainsi que les états de I'actif, du
passif, des restes a recouvrer et des restes a payer,

Apreés s'étre assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant au
bilan de I'exercice 2018, celui de tous les titres émis et de tous les mandats de paiement ordonnancés et
qu'il a procédé a toutes les opérations d'ordre qu'il lui a été prescrit de passer dans ses écritures,

Considérant que les opérations de recettes et de dépenses paraissent réguliéres et suffisamment justifiées,
Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal a I'unanimité,

- Approuve le compte de gestion de la commune de Cajarc dressé par Mme Armelle CAU, trésorier
municipal pour I'exercice 2019. Ce compte de gestion, visé et certifié conforme par I'ordonnateur,
n'appelle ni observation ni réserve de sa part sur la tenue des comptes.

- Autorise M. le Maire ou ses adjoints a signer tout document se référant a ce dossier,

- Transmet la présente délibération a Mme la Sous-préféete pour enregistrement.

B - du service eau :

M. le Maire rappelle que le compte de gestion constitue la reddition des comptes du comptable a
I'ordonnateur et que le conseil municipal ne peut valablement délibérer sur le compte administratif du
maire sans disposer de I'état de situation de I'exercice clos dressé par le receveur municipal.

Apres s'étre fait présenter le budget primitif de |'exercice 2019 et les décisions modificatives qui s'y
rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des
mandats délivrés, les bordereaux de titre de recettes, de mandats, le compte de gestion dressé par le
receveur accompagné des états de développement des comptes de tiers ainsi que les états de I'actif, du
passif, des restes a recouvrer et des restes a payer,

Apres s'étre assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant au
bilan de I'exercice 2018, celui de tous les titres émis et de tous les mandats de paiement ordonnancés et
qu'il a procédé a toutes les opérations d'ordre qu'il lui a été prescrit de passer dans ses écritures,

Considérant que les opérations de recettes et de dépenses paraissent régulieres et suffisamment justifiées,
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal a I'unanimité,

- Approuve le compte de gestion du service Eau dressé par Mme Armelle CAU, trésorier municipal
pour |'exercice 2019. Ce compte de gestion, visé et certifié conforme par I'ordonnateur, n'appelle ni
observation ni réserve de sa part sur la tenue des comptes.

- Autorise M. le Maire ou ses adjoints a signer tout document se référant a ce dossier,

- Transmet la présente délibération a Mme la Sous-préféte pour enregistrement.

C - du service assainissement :

M. le Maire rappelle que le compte de gestion constitue la reddition des comptes du comptable a
I'ordonnateur et que le conseil municipal ne peut valablement délibérer sur le compte administratif du
maire sans disposer de I'état de situation de I'exercice clos dressé par le receveur municipal.

Apres s'étre fait présenter le budget primitif de I'exercice 2019 et les décisions modificatives qui s'y
rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des
mandats délivrés, les bordereaux de titre de recettes, de mandats, le compte de gestion dressé par le
receveur accompagné des états de développement des comptes de tiers ainsi que les états de l'actif, du
passif, des restes a recouvrer et des restes a payer,



Apreés s'étre assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant au
bilan de I'exercice 2018, celui de tous les titres émis et de tous les mandats de paiement ordonnancés et
qu'il a procédé a toutes les opérations d'ordre qu'il lui a été prescrit de passer dans ses écritures,

Considérant que les opérations de recettes et de dépenses paraissent réguliéres et suffisamment justifiées,
Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal a I'unanimité,

- Approuve le compte de gestion du service Assainissement dressé par Mme Armelle CAU, trésorier
municipal pour l'exercice 2019. Ce compte de gestion, visé et certifié conforme par I'ordonnateur,
n'appelle ni observation ni réserve de sa part sur la tenue des comptes.

- Autorise M. le Maire ou ses adjoints a signer tout document se référant a ce dossier,

- Transmet la présente délibération a Mme la Sous-préféete pour enregistrement.

2 - Approbation des comptes administratifs 2019 :

A - Approbation des comptes administratifs 2019 de la commune :

Sous la présidence de M. VIRATELLE Jacques, Adjoint au Maire, le Conseil Municipal :

- Examine le compte administratif de la commune de CAJARC pour l'année 2019, tel que constaté ci-
dessous :
a) Fonctionnement :

-dépenses réalisées : 1069 510.57 €

-recettes réalisées: 117793441 €
Résultat de I'exercice  + 108 423.84 €
Excédents antérieurs  + 721 684.90 €

Soit un résultat 2019 : + 830 108.74 €

b) Investissement

- dépenses réalisées : 389 31897 €

- recettes réalisées : 117 229.99 €
Résultat de I'exercice - 272 088.98 €
Excédent antérieur + 196 711.78 €

Soit un solde d'exécution d'investissement de : - 7537720 €

- Restes a réaliser sur programmes 2019 :
- dépenses : 756 760.00 €
- recettes : 442 516.00 €

Hors de la présence de M. Borzo Jacques, Maire, le Conseil Municipal:

- Approuve a I'unanimité le compte administratif du budget communal 2019
- Transmet la présente délibération a Mme la Sous-préféte pour enregistrement

B - Approbation des comptes administratifs 2019 du service eau :

Sous la présidence de M. Jacques VIRATELLE, Adjoint au Maire, le Conseil Municipal :

- Examine le compte administratif du budget Eau de la commune de CAJARC pour I'année 2019, tel que
constaté ci-dessous :

Exploitation : Dépenses réalisées : 97 840.21 €
Recettes réalisées : 147 835.05 €
Résultat exercice + 4999484 €



Excédents antérieurs :

Final 2019 :
Investissement : Dépenses réalisées :
Recettes réalisées :
Résultat exercice :
Déficit antérieur :

Final 2019 :

- Restes a réaliser sur programmes 2018 :

- dépenses
- recettes

+573 677.15¢€
623 671.99 €

358 398.29 €
141 781.31 €

- 216 616.98 €
+ _ 58 280.08 €
- 158 336.90 €

260 000 €
0€

Apres présentation et débat, le Conseil Municipal, a I'exception de M. le Maire qui s'est retiré de la séance,

- Approuve a l'unanimité le compte administratif 2019 du Service Eau de la Commune

- Transmet la présente délibération a Mme la Sous-préféte pour enregistrement.

C - Approbation des comptes administratifs 2019 du service assainissement :

Sous la présidence de M. Jacques VIRATELLE, Adjoint au Maire, le Conseil Municipal a I'unanimité :

- Examine le compte administratif du budget Assainissement de la commune de CAJARC pour l'année

2019, tel que constaté ci-dessous :

Exploitation : Dépenses réalisées :
Recettes réalisées :

Résultat exercice

Excédents antérieurs :

Final 2019
Investissement : Dépenses réalisées :
Recettes réalisées :
Résultat exercice

Excédents antérieurs :

Final 2019

- Restes a réaliser sur programmes 2019 :

- dépenses
- recettes

116 270.53 €
141 297.82 €
+25027.29 €

+ 188 522.16 €

+ 213 549.45 €

44 177.24 €
46 667.76 €
2490.52 €

+ 55 006.78 €
+ 57 497.30 €

42 000 €
- €

Apres présentation et débat, le Conseil Municipal, a I'exception de M. le Maire qui s'est retiré de la séance,

- Approuve a I'unanimité le compte administratif 2019 du Service assainissement de la Commune
- Transmet la présente délibération a Mme la Sous-préféte pour enregistrement.

3 - Affectation des résultats 2019 des budgets :

A - de la commune :

Le Conseil Municipal vient d'arréter les comptes de I'exercice 2019, en adoptant le compte administratif qui fait

apparaitre :
Résultat de fonctionnement

A Résultat de |'exercice




Excédent + 108 423.84 €

B Résultats antérieurs reportés
ligne 002 du compte administratif, + 721 684.90 €

C Résultat a affecter
= A+B (hors restes a réaliser) 830 108.74 €

Par ailleurs la section d'investissement laisse apparaitre :

- un solde d'exécution d'investissement - 7537720 €

- des restes a réaliser au 31/12/2019 de :

- restes a réaliser : En dépenses :  pour un montant de 756 760.00 €
En recettes : pour un montant de 442 516.00 €

Soit un solde des restes a réaliser de 314 244.00 €
Le besoin net de la section d’'investissement est donc de 389 621.20 €.

M. Viratelle, Adjoint délégué aux Finances, rappelle que le résultat de la section de fonctionnement doit faire I'objet
d'une affectation par le Conseil Municipal, soit en report a nouveau pour incorporer une partie de ce résultat dans
la section de fonctionnement, soit en réserve, pour assurer le financement de la section d’investissement.

Constatant ces résultats, le Conseil Municipal, a I'unanimité :

- Valide I'affectation suivante :
- Au compte 1068 : Excédent de fonctionnement capitalisé (R1068) : 389621.20 €

- Ala ligne 002 : Excédent de résultat de fonctionnement reporté (R002) : 440 487.54 €

- Autorise le Maire ou ses Adjoints a signer tout document se référant a ce dossier,
- Transmet la présente délibération a Mme la Sous-préfete pour enregistrement.

B - du service eau :

Le Conseil Municipal vient d'arréter les comptes de I'exercice 2019, en adoptant le compte administratif du service
EAU qui fait apparaitre un résultat de fonctionnement de 623 671.99 €

A — Résultat de I'exercice :
Excédent : +49994.84 €

B — Résultats antérieurs reportés :
Ligne 002 du compte administratif + 573 677.15 €

C — Résultats a affecter :
= A + B (hors restes a réaliser) + 623 671.99 €

Par ailleurs la section d'investissement laisse apparaitre :

- un solde d’'exécution d'investissement : - 158 336.90 €
- des restes a réaliser au 31/12/2019 de :
- restes a réaliser:  En dépenses:  pour un montant de 260 000.00 €
En recettes : pour un montant de 0.00 €
Soit un solde des restes a réaliser de 260 000.00 €
Le besoin net de la section d'investissement est donc de 418 336.90 €

Le résultat de la section de fonctionnement doit faire I'objet d’'une affectation par le Conseil Municipal, soit en report a
nouveau pour incorporer une partie de ce résultat dans la section de fonctionnement, soit en réserve, pour assurer le
financement de la section d'investissement.

Constatant ces résultats, le Conseil Municipal, a l'unanimité :
- Valide I'affectation suivante :
Au compte 1068 : Excédent de fonctionnement capitalisé (R1068) : 418 336.90 €
Ala ligne 002 : Excédent de résultat de fonctionnement reporté (R002) : 205 335.09 €

- Autorise le Maire ou ses Adjoints a signer tout document se référant a ce dossier,



- Transmet la présente délibération a Mme la Sous-préfete pour enregistrement.

C - du service assainissement :

Le Conseil Municipal vient d'arréter les comptes de I'exercice 2019, en adoptant le compte administratif du service
assainissement qui fait apparaitre :

Résultat de fonctionnement de 213 549.45 €

A - Résultat de I'exercice :

Excédent : +25027.29 €
B - Résultats antérieurs reportés :

Ligne 002 du compte administratif + 188 522.16 €

C - Résultats a affecter :
= A + B (hors restes a réaliser) +213 54945 €

Par ailleurs la section d'investissement laisse apparaitre :
Un solde d'exécution d'investissement : + 5749730 €
des restes a réaliser au 31/12/2019 de :
- restes a réaliser : En dépenses: pour un montant de 42 000.00 €
En recettes : pour un montant de 0.00 €
Soit un solde des restes a réaliser de 42 000.00 €

Le besoin net de la section d'investissement est donc NUL.

Le résultat de la section de fonctionnement doit faire I'objet d'une affectation par le Conseil Municipal, soit en report a
nouveau pour incorporer une partie de ce résultat dans la section de fonctionnement, soit en réserve, pour assurer le
financement de la section d'investissement.

Constatant ces résultats, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- Valide I'affectation suivante :
Au compte 1068 : Excédent de fonctionnement capitalisé (R1068) : 0.00 €

A la ligne 002 : Excédent de résultat de fonctionnement reporté (R002) : 213 549.45 €
- Autorise le Maire ou ses Adjoints a signer tout document se référant a ce dossier,

- Transmet la présente délibération a Madame la Sous-préféte pour enregistrement.

4 - Proposition d’accord d’'une garantie d’emprunt en faveur d’Africajarc :

M. le Maire informe I'assemblée que la commune est saisie d'une demande de garantie d’emprunt par
I'association AFRICAJARC qui sollicite I'octroi d'un prét auprés du Crédit Agricole afin de disposer d'une
trésorerie nécessaire lui permettant la préparation du festival 2020.

M. le Maire rappelle que I'association AFRICAJARC, reconnue d'intérét communautaire, organise depuis
1999 un festival de cultures africaines qui se déroule tous les ans fin juillet a Cajarc. Elle propose concerts,
expositions d'arts plastiques, projections de cinéma et rencontres littéraires. Durant 4 jours, 12 a 15 000
personnes fréquentent le festival; le public est intergénérationnel et de nombreuses animations en
journées (contes, concerts...) sont gratuites.

Pour 2019, les retombées économiques de ce festival sur le département du Lot ont été évaluées a
1306 000€ selon I'étude d'impact économique pour les festivals du Lot, réalisée par le Conseil
Départemental du Lot et le cabinet Praxis et Culture. Le budget global du festival en 2019 était de 260 000€
financé entre autres par 52 000€ d'aides publiques, la billetterie représentant 80 000€.



Depuis 2014 la situation financiére d'Africajarc est fragile ; différents éléments (mauvaise météo, attentat de
Nice, changement de dates....) ont eu des répercussions sur la fréquentation et donc sur les recettes,
générant un déficit. Des mesures d'économies mises en place des 2017 ont permis de retrouver un
équilibre annuel financier mais insuffisant pour absorber la totalité du déficit et disposer d’'une trésorerie
suffisante.

Sur un plan réglementaire, M. le Maire précise que les articles L2252-1 a L2252-5 du Code Général des
Collectivités Territoriales encadrent ces possibilités d'octroi d’'une garantie d'emprunt.

Ces garanties d'emprunt accordées par les collectivités locales a une personne de droit privé sont
encadrées par trois regles prudentielles. Ces regles visent a limiter les montants garantis par les collectivités
en introduisant des plafonds (hors opérations portant sur des logements sociaux). Trois ratios prudentiels
doivent étre respectés :

- plafonnement pour la collectivité : il vise a limiter les montants garantis par la collectivité :
I'annuité de la dette garantie, ajoutée a I'annuité de la dette de la collectivité ne peut dépasser 50
% des recettes réelles de fonctionnement.

- plafonnement par débiteur : le montant des annuités garanties ou cautionnées au profit d'un
méme débiteur ne doit pas étre supérieur a 10 % du montant total susceptible d'étre garanti.

- plafonnement par opération : la quotité maximale susceptible d'étre garantie par une ou
plusieurs collectivités sur un méme emprunt est fixée a 50 % ; un emprunt ne peut étre totalement
garanti par une ou plusieurs collectivités. Cette disposition vise a ce qu’'une partie des risques soit
supportée par les établissements bancaires.

En cas de défaillance de I'emprunteur, la collectivité qui a apporté sa garantie devra payer l'annuité
d'emprunt a la place de I'emprunteur défaillant. Une convention de garantie d’emprunts régle les modalités
d'applications.

M. le Maire sollicite I'avis du conseil municipal pour accorder une garantie d'emprunt a Il'association
Africajarc qui porterait sur 50 % d'un prét aux caractéristiques suivantes :

- montant du prét : 10 000 €

- organisme préteur : Crédit Agricole

- durée: 12 mois

- taux d'intérét : index du mois + 4 %

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a la majorité des membres (1 voix contre Mme Mourgues),
Constatant que la régle des trois ratios prudentiels est respectée sur le budget communal,

Conscient des intéréts économiques que représente le maintien du festival AFRICAJARC sur le secteur du
Cajarcois,

- Décide d'accorder la garantie d'emprunt pour le remboursement de la somme de cing mille
euros représentant 50 % d'un emprunt que l'association AFRICAJARC se propose de contracter
aupres du Crédit Agricole Nord Midi Pyrénées.

- Autorise M. le Maire ou ses adjoints a intervenir au contrat de prét qui sera passé entre
I'organisme bancaire et I'emprunteur ainsi qu'a signer la convention de garantie établie entre la
commune de Cajarc et I'association AFRICAJARC.

- Autorise M. le Maire ou ses adjoints a prendre toutes les dispositions nécessaires a la mise en
ceuvre de cette décision.

- Transmet la présente délibération a Madame la Sous-préfete pour enregistrement.

5 - Délégation du service d’eau potable - accord sur le principe de délégation et
approbation du rapport de présentation :

M. le Maire rappelle que le contrat de délégation du service public d’eau potable de la commune de
CAJARC conclu avec la société SAUR arrive a échéance le 31 décembre 2020.



La procédure de passation des contrats de délégation de service public est définie par les articles L.1411-1 a
L.1411-18 du Code général des collectivités territoriales et par I'ordonnance n°2016-65 du 29 janvier 2016 et
le décret n°2016-86 du ler février 2016.

Préalablement a une telle procédure, le Conseil Municipal doit se prononcer sur le principe de la délégation
du service public d'eau potable de la commune de CAJARC au vu du rapport établi en application de I'article
L 1411-4 du Code général des collectivités territoriales.

Apres avoir entendu cet exposé et apres avoir étudié le rapport sur le principe de la délégation du service
public d'eau potable, le Conseil Municipal, a I'unanimité,
- Décide du principe de déléguer sous la forme d'affermage le service public d'eau potable de la
commune de CAJARC pour une durée de 10 ans (échéance au 31/12/2030),
- Approuve le document contenant les caractéristiques des prestations que doit assurer le
délégataire.
- Autorise M. le Maire ou ses adjoints a signer tout document relatif a ce dossier et a engager toutes
les démarches nécessaires pour le faire aboutir.
- Transmet la présente délibération a Madame la Sous-préféte pour enregistrement.

6 - Proposition d’avenant a la convention pour fourniture d'eau potable par la
commune de Cajarc au Syndicat des Eaux du Sud-Est du Lot :

M. le Maire rappelle que par convention en date du 06 juin 2014, la commune de Cajarc et le Syndicat des
eaux du Bournac ont fixé les modalités techniques, financieres et administratives de fourniture d'eau potable
par la commune de Cajarc au Syndicat.

M. le Maire informe I'assemblée que le syndicat mixte dénommé « syndicat des eaux du sud-est du Lot » a été
créé par arrété préfectoral N°DCL/2019/058 du 29/11/2019 ; il est issu de la fusion des syndicats suivants :
SIAEP des eaux de I'Iffernet, SIAEP de Belfort-Mondoumerc, SIAEPA du Bournac et son siege est fixé a Varaire,
place de la Mairie.

M. le Maire présente le projet d'avenant a la convention initiale qui porte sur la prise en compte de la fusion
entre les syndicats cités ci-dessus et par laquelle le Syndicat des Eaux du Sud Est du Lot (SESEL) se substitue
au syndicat des eaux du Bournac.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité,

- Valide les termes de I'avenant présenté par le Syndicat des Eaux du Sud Est du lot,
- Autorise M. le Maire ou ses adjoints a signer ce document,
- Transmet la présente délibération a Madame la Sous-préféte pour enregistrement.

7 - Travaux salle des fétes — gymnase : proposition de convention de partenariat
entre la commune de Cajarc et I'organisme COORALIE en vue de la mise en
ceuvre de la clause d’insertion sociale sur ce marché de travaux :

M. le Maire rappelle au conseil municipal que la loi du 29 juillet 1998 relative a la lutte contre I'exclusion qui
stipule que le probléme des personnes en difficulté n'est pas de disposer de nouveaux droits mais d'avoir
effectivement accés aux droits fondamentaux existants dont I'acces au travail et a la formation.

Depuis le 1¢ avril 2019, le Code de la Commande Pubilque permet aux donneurs d'ordre de satisfaire leurs
besoins en tenant compte des préoccupations sociales et notamment d'offrir des opportunités d'intégration
professionnelle a des personnes en difficulté d'insertion.



Dans le cadre des travaux d’aménagement de la salle des fétes et du gymnase 1° tranche, la commune est
soumise a cette reglementation, d'autant plus que le versement de la subvention du Département est
subordonné a l'insertion de clauses sociales dans les pieces du marché public.

M. le Maire précise que la commune peut solliciter I'aide d'un organisme facilitateur, I'association COORALIE,
pour la mise en ceuvre de cette disposition. Ses missions portent sur l'assistance du maitre d'ouvrage a la
rédaction des clauses sociales dans le dossier de consultation, au suivi et au contrOle de ces clauses au
moment de I'exécution des travaux.

Il propose un projet de convention a intervenir entre la commune et Coordination des Associations Lotoises
de I'Insertion par I'Economique, « COORALIE », qui définit les engagements de chacun. Le co(it de cet
accompagnement est fixé a 720 €, a verser sous forme de subvention, en deux fois : 50 % a l'attribution du
marché et le solde apres réception du chantier, sur présentation du bilan de I'opération.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité,

- Accepte d'avoir recours a l'association COORALIE pour permettre la mise en ceuvre de la clause
d'insertion sociale dans le cadre du marché de travaux aménagement salle des fétes et gymnase 1°
tranche ;

- Autorise M. le Maire ou ses adjoints a signer la convention avec l'association COORALIE ainsi que
tout document relatif a ce dossier ;

- Mandate M. le Maire pour la bonne exécution de la présente décision.

- Transmet la présente délibération a Madame la Sous-préféte pour enregistrement.

8 - Demande de subvention au titre des « amendes de police » pour mise en
sécurité des entrées de bourg :

Considérant que tous les éléments constituant ce dossier n‘ont pu étre réunis dans les délais, ce point de
I'ordre du jour est ajourné et sera revu lors d'un prochain Conseil municipal.

9 - Présentation de la convention d’objectifs et de financement « Contrat enfance
jeunesse » entre la CAF du Lot et les communes de Grand Figeac :

M. le Maire présente le projet de convention d'objectifs et de financement pour la prestation de service
« Contrat enfance jeunesse 2019-2022 » entre la CAF du Lot et différentes communes de Grand Figeac, dont
Cajarc.

Il rappelle a I'assemblée que le contrat « enfance jeunesse » est un contrat d'objectifs et de co-financement
qui contribue au développement de I'accueil destiné aux enfants et aux jeunes jusqu'a 17 ans révolus en :

- favorisant le développement et I'amélioration de I'offre
- recherchant I'épanouissement et l'intégration dans la société des enfants et des jeunes par des
actions favorisant I'apprentissage de la vie sociale et la responsabilisation des plus grands.

La convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la subvention dite prestation
de service Contrat « enfance et jeunesse » (Psej). Elle a pour objet de :

- déterminer I'offre de service adaptée aux besoins des usagers et aux disponibilités financiéres
- d'écrire le programme des actions nouvelles
- fixer les engagements réciproques.

Apres avoir entendu cet exposé et apres avoir pris connaissance de la convention d'objectifs et de
financement « Contrat enfance jeunesse »,

Le Conseil Municipal, l'unanimité,



- Valide les termes de la convention et des annexes s'y rapportant,

- Autorise M. le Maire ou ses adjoints a signer la convention avec la CAF du Lot,

- Mandate M. le Maire pour la bonne exécution de la présente décision.

- Transmet la présente délibération a Madame la Sous-préfete pour enregistrement.

10 - Proposition d’attribution d'une subvention exceptionnelle au SYDED :

Vule Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L2224-1 et suivants,

Vu les instructions budgétaire et comptable M14 et M4,

Vu 'arrété du 3 aolt 2018, relatif aux prescriptions générales applicables aux installations classées pour la
protection de I'environnement soumises a déclaration au titre de la rubrique 2910,

Vu le financement, la construction et I'exploitation par le SYDED du Lot du réseau de chaleur de la Commune,

M. le Maire rappelle a I'assemblée qu'au travers de la compétence Bois-énergie, le SYDED construit et exploite
des réseaux de chaleur a la demande des communes du territoire. A ce jour, ce sont 15 installations qui
distribuent quotidiennement a 1 350 abonnés (dont un tiers de logements sociaux) une énergie verte, locale, a
un tarif similaire a celui des énergies traditionnelles.

Les communes, qui ont transféré leur compétence « réseaux de chaleur », restent décisionnaires par le biais de
leur représentation au sein des instances du SYDED. Ce service public, géré en régie, équilibre ses comptes en
recettes et en dépenses et, de fait, ne dégage aucun bénéfice. La volonté des élus ayant toujours été de
développer une économie locale, I'essor des réseaux de chaleur permet notamment I'éclosion d'une véritable
filiere bois sur le Lot et les départements limitrophes. Ainsi, ce sont de nombreux emplois locaux et entreprises
locales qui sont directement bénéficiaires de la pérennité de cette activité. Comme pour les autres
compétences du SYDED, la grille tarifaire est la méme pour tous les usagers, quels que soient la taille et le lieu
d'implantation du réseau de chaleur. Ces tarifs péréqués permettent aux usagers de bénéficier d'un colt de
chauffage stable, mensualisé ou facturé bimestriellement a leur convenance, comparable a ceux issus des
énergies de substitution (électricité, fioul et gaz propane).

De méme, sur 1 350 usagers desservis, prés d'un tiers sont des logements sociaux qui bénéficient tous du tarif
d'abonnement minimal et ce, indépendamment de la puissance réellement nécessaire a chaque habitation. Le
réseau de chaleur joue donc pleinement un rdle social au niveau du territoire, en apportant une chaleur
renouvelable compétitive a évolution stable a plus de 1 000 foyers.

Bien que les réseaux de chaleur biomasse du SYDED aient toujours été vertueux, I'arrété du 3 aolt 2018 a
imposé un durcissement des valeurs limites d'émissions des rejets atmosphériques des chaudieres bois. Cette
nouvelle réglementation a nécessité des travaux pour un montant projet de 1,7 M € et ce sans aucune recette
supplémentaire.

Le budget Bois-énergie du SYDED ne peut assumer cet impact sans une augmentation excessive des tarifs :
+ 40 % de la part abonnement, insupportable pour les ménages et notamment les usagers sociaux. Aussi, une
subvention exceptionnelle d'un montant de 1 233 500 € pourrait étre attribuée par I'ensemble des collectivités
bénéficiaires d'un réseau de chaleur. Elle serait répartie en fonction du nombre de tonnes de CO; non rejetées
dans I'atmosphére grace au fonctionnement des réseaux de chaleur, soit en moyenne 18,67 € par tonne de
CO; évitée. A titre de comparaison, |'Etat valorise a 54 € par tonne le gain de CO; dans le cadre de la prime a
conversion des véhicules. Cette subvention permettrait au SYDED de lisser sa hausse tarifaire dans le temps ;
de continuer de fournir aux usagers une énergie publique, verte et locale a un tarif économiquement
compétitif ; et donc de poursuivre le travail entrepris par le territoire en matiére d'amélioration de la qualité de
I'air, de réduction de lI'impact des émissions de gaz a effet de serre sur le changement climatique et a la
raréfaction des énergies fossiles.

A Cajarc, 622 tonnes de CO; sont économisées chaque année, soit 6 220 tonnes sur une période de 10 ans qui
correspond a la durée de vie des systémes de filtration. La participation versée a la Commune par le budget
annexe Bois-énergie du SYDED via la fiscalité locale représente 5 373 € pour la période 2011 a 2019, 800 €
pour 2020 et 800 € pour 2021. Aussi, 'attribution au SYDED d'une subvention exceptionnelle de 6 973 €, soit
1,12 € par tonne de CO;, neutraliserait les flux financiers entre les deux structures publiques et permettrait au



SYDED de poursuivre I'exploitation du réseau de chaleur de Cajarc. Son versement pourrait quant a lui étre
effectué sur l'exercice 2020 ou au prorata temporis sur les exercices 2020 — 2021 — 2022.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal a l'unanimité

- Décide d'attribuer au SYDED une subvention exceptionnelle d'un montant de 6 973 € qui sera
versée sur |'exercice 2020

- Autorise M. le Maire ou ses adjoints a signer tout document afférent a la présente,

- Transmet la présente délibération a Madame la Sous-préféte pour enregistrement.

11 - Questions diverses :

Sans objet

ANNEXE AUX DELIBERATIONS :

Annexe du point 4 : Convention de garantie d’emprunt entre la Commune de CAJARC
et I’Association AFRICAJARC

Entre

La commune de Cajarc, représentée par Mr Jacques BORZO, Maire, agissant en vertu d'une délibération du
conseil municipal en date du 10 mars 2020

Et

L'association AFRICAJARC, repréSENTEE Par..........ccccueviuivevererererireieeeieesssesssssssssessssesessesassesesesesesesesens

Considérant la délibération n°2020-.... DU 10/03/2020 accordant une garantie d’emprunt a l'association
AFRICAJARC,

Il est convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

La commune de Cajarc accorde sa garantie a hauteur de 50 % du prét d'un montant total et maximum de
10 000 €, réalisé par l'association AFRICAJARC aupres du Crédit Agricole Nord Midi Pyrénées et destinés a
faire un apport de trésorerie destiné a la préparation du festival 2020.

Les conditions de taux et de durée de remboursement de cet emprunt seront celles qui figureront au contrat
de prét.

Article 2 : Mise en jeu de la garantie

Au cas ou l'association AFRICAJARC se trouverait dans |'impossibilité de faire face a tout ou partie des
échéances dues au titre de cet emprunt, elle s'engage a en informer la Commune de Cajarc par lettre
recommandée avec accusé de réception avant la date contractuelle de réglement de I'échéance a la banque.
La commune de Cajarc, se réserve a cette occasion le droit d'exercer un contréle sur piéces de la situation
financiére de |'association.



La commune de Cajarc réglera le montant des échéances impayées dans la limite et au prorata de ses
engagements prévus a larticle 1¢, a hauteur maximum de la quote-part expressément fixée aux termes de
I'acte portant garantie du prét.

Article 3 : Remboursement des avances

Les sommes qui auront éventuellement été réglées par la commune de Cajarc, en sa qualité de garant, en lieu
et place de l'association, dans le cadre de la présente garantie, auront un caractére d'avance remboursable
avec intérét, indexé sur le taux d‘intérét Iégal. L'association AFRICAJARC devra procéder au remboursement
des avances faites dés que sa situation financiere le permettra.

Article 4 : Modification de la garantie :
La commune de Cajarc devra donner son accord préalable en cas de :
- dissolution de l'association,
- changement de raison sociale,
- remboursement anticipé ou modifications des conditions de remboursement du prét,
- tout autre évenement susceptible d'avoir un impact sur la garantie accordée par la commune.

Article 5 : Controles
L'association AFRICAJARC s’engage a fournir chaque fois que la commune en fera la demande, et au moins
une fois par an:
- une copie certifiée conforme de ses comptes de résultats, bilans et annexes comptables,
- le rapport de gestion,
- un état de situation de remboursement des emprunts contractés faisant apparaitre les versements en
capital et intéréts de I'année.

Article 6 : Durée de la convention
L'application de la présente convention se poursuivra jusqu'a I'expiration de la période d'amortissement de
I'emprunt sus-visé et, en cas de mise en jeu de la garantie, jusqu'a I'extinction de la créance de la commune.

Article 7 : Contentieux

Toute contestation relative a I'exécution ou a l'interprétation de la présente convention sera de la compétence
du Tribunal Administratif, aprés tentatives d'arrangement a I'amiable restées infructueuses dans le délai de
deux mois a compter de la premiére notification du grief.

Fait a Cajarg, le

Pour I'Association AFRICAJARC, Pour la Commune de Cajarc,
Le Maire,

J. BORZO

Annexe du point 5 : Délégation du service Eau potable



DEPARTEMENT DU LOT

Commune de CAJARC

<

RAPPORT SUR LE PRINCIPE DE LA DELEGATION DU SERVICE
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présenteé par le Maire
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Commune de CAJARC

Service public d’eau potable

INTRODUCTION

Notre Commune de CAJARC a confié fexploitation de son service public d'eau potable 3 Iz société SAUR par un contrat
d'affermage dune durée de 10 années, qui arrive a £chéance le 31 décembrs 2020.

La pacsation d'un contrat de d&légation du service est soumise a une procedure décrite par les articles L. 1411-13 L. 1411-
18 du Code général des collectivités teritoriales, ainsi que I'ordonnance n°2016-65 du 29 janvier 2016 et ie décret n°2016-
86 du 1 février 2016.

Cette procédure tant longue et complexe, je vous propose d'ores et déja de la debuter par fexamen de ce rapport et de
délibérer sur le principe et le mode de délégation, ainsi que sur la durée de cette délégation.

15



Commune de CAJARC

Service public d'eau potable

1 - ANALYSE DE L'ETAT ACTUEL DU SERVICE ET EVOLUTION PROBABLE

1.1 Caractéristiques principales du service

Le périmétre du service est constitué de I'ensemble du territoire de la commune. Par ailleurs, la commune est partiellement
desservie par le SIAEP des Causses de Gréalou - hameau de Regayne (3 abonnés). Ces 3 abonnés font partie intégrante
du service voisin du SIAEP des Causses de Gréalou.

Les données du service (2018) sont les suivantes

> La population desservie dans la collectivité est d'environ 1 500 habitants.

> Ny a936 abonnés domestiques.

> Le volume annuel de la consommation domestique estde 81 150 me.

> Le volume annuel importé (SYDED) estde 173615 m?3

> Le volume annuel exporté vers d'autres collectivités ect de 44 163 m=.
o Exportation vers le SIAEP des Causses Sud de Gramat : 35 232 m3.
o Exportation vers le SIAEP du Bournac : 8 931 m?.

L'eau importée vient de Iz station de production de Landenouze, implantée cur Ia commune de CAJARC, dune capacité
instaliée de 900 m*]. La commune a transféré sa compétence production au SYDED depuis 2011.

Le réseau de distribution comprend
> A7 km de réseau,
> B réservoirs semi-enterrés (dont 1 qui est également une station de reprise) d'un volume total de 1 200 m?,
» 2 curpresseurs : 1 dans le réservoir du Pech et 1 indépendant au Beu-dit Prajoux.

1.2 Données financiéres du service

Le tarif domestique en date du 1= janvier 2020 est le suivant :

Collectivite Delegataire
Part fixe (abonnement ordnaire) 72,05 €an 4401 €fan
Part variable 0,8999 €m3 0,5509 €m?
Le tanif de vente en gros au 1% janvier 2020 est le suivant :
Collectvité Délkigataire
VEG vers SIAEP Causses Sud de Gramat 0,065 €/an 04807 €/an
VEG vers SIAEP Boumac 0,065 €m? 04620 €m?

Le tarif VEG de la part communale est fixe par délibération. Les tarifs VEG de 12 part délégataire sont fixés par des conventions
de vente d'eau et actualisés chague annés.




Commune de CAJARC
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Service public d'eau potable

Les recettes du service sont les suivantes {valeurs 2018) :

Collsctivita Delegatairs
Recettes lieas a la vente de 'eau 14878505 € Recettes f2es a la venie de 'sau 102469506 €
Auires recettes - Recettes f2es 3 des travaux 3800,00€
F{ecetnes fges aux prestations du 17 800,00 €
reglement de service
Total | 14878505¢€ Total | 12620506 €
La collectivité a en charge
Renouvell £ de I'ensemble des ow_rages:.des branchements, des réseaux divers enteres des
toftures, couvenures zinguerie
Prasiations particuieres ravaux de mise en conformite aux régles de securie
L'exploitant a en charge :
Gesti < application du réglement du senvice, fonctionnement, surveillance et entretien des
y marvn installations, reléve des compteurs
Gestion des abonnés accueil des usagers, facturation traitement des doléances client
Mise en service des branchements
Entretien de I'ensemble des owvrages

de la menwserie, serrurene, vitrerie, des canalisations <6m, des canalisatons liees
aux cuvrages, des cltwes, des comptaurs, des equipements hydrauligues, des
Renouvellement équpements sanitaires, des installations Slectriques, des cuvrages de traitament,
des portails, des vannes 1 accessoires hydraulques, du maténiel de talealarme, du
matériel de traitement

1.3 Hypothéses d’évolution du service

Le renouvellement de Feau dans |a cuve du réservoir de Gallac ne g'effectue pas convenablement et pose des probiEmes de
qualité dfeau. La commune réfléchie au devenir de cet ouvrage (abandon ou maintien en service).

2 - DESCRIPTIF DES DIFFERENTS MODES DE GESTION

21 Gestion directe

La collectivité exploite elle-méme son service avec son personnel. Elle assure le suivi et I'entretien des installations, la
facturation et |3 gestion clientéle. Elle peut avoir recours a des prestataires de service. Le service finance ses dépenses
dinvestissement et de foncticnnement par une redevance percue auprés des usagers. L'exploitation est réalisée aux frais et
risques de la régie.

Elle percoit directement les redevances auprés des usagers.




Commune de CAJARC

Service public d’eau potable

Les articdes L 2221-1 3 L.2221-8 du C.G.C.T. définissent les conditions de gestion directe, en particulier, 'article L 2221-1 :
« Les communes ef les syndicats de communes peuvent expioiter directement des services dintérét public a caractére
industriel ou commercial ». L'article L.2221-4 précise que la gestion directe peut prendre deux formes différentes :

* Régie dotée de la personnalité morale et de I'autonomie financiére : elle est admmistrée par un conseil
d'administration et un directeur désignés par ke consed municipal. Elle 3 le caractere d'un etablissement public d'un
point de vue juridique et fiscal. Le conseil d'administration délibére sur toutes les guestions intéressant le
fonctionnement de Ia régie. [articles L.2221-10 et R.2221-18 4 52 du C.G.C.T).

* Regie dotée de la seule autonomie financiére : efie ne dispose pas de |a personnzlits juridique. Les décisions
sont prises par le conseil municipal, sur proposition du directewr et aprés avis consultatif du conseil d'exploitation.
Elle posséde un budget annexe. [arficles L.2221-14 et R.2221-633 % du CG.CT]
Dans les deux cas, le personnel est en principe 3 statut priveé, sauf le directeur et le comptable.
Si la collectivité souhaite faire appel a un prestataire, |a dévolution des marchés de prestations de service peut o2 faire selon
les régles fixées par Fordonnance n°2015-899 du 23 juiliet 2015 relative aux marchés publics.

2.2 Gestion deléguée
La gestion déléguée se décompose en deux grandes familles

¢ Les marcheés publics :

Selon I'article 4 de l'ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marches publics, « Les marchés sont les contrats
conclus a fitre onéreux par un ou plusieurs acheteurs soumis a la présente ordonnance avec un ou plusieurs opérateurs
économigues pour répondre 2 leur besoin en matiére de travaux, de fournitures ou de services. »

lls supposent I'établicsement d'un contrat d'une durée relativement courte. Un contrat est un contrat dit « d'exploitation »
quand il confie |a gestion guotidienne du service public contre rémunération forfaitaire sans intéressement au résultat. Le
prectataire de services ne prendra pas a son compte les risgues d'exploitation. La collectivité demeure Ia seule responsable
du résultat d'exploitation financiére du service. Le gérant bénéficie d'une réelle garante financiére. |l ne prend aucun risque.
La collectivité contractante décide seule du niveau des tarifs pratiqués a légard des usagers.

* Laconcession de service public

L'article 5 de lordonnance n°2016-65 du 29 janvier 2016 relative aux confrats de concessions définit la concession de la
maniére suivante -

« Les contrats de concessions sonf les contrats conclus par écrit, par lesquels une ou plusieurs autorités concédantes
soumises a la présente ordonnance confient Fexécution de travaux ou la gestion d'un service a un ou plusieurs opérateurs
économiques, 2 qui est transféré un risque fié a Fexploiation de 'ouvrage ou du service, en contrepartie soft du droit d’e xploiter
F'ouvrage ou le service qui fait 'objet du contrat, soif de ce droit assorti d°un prix.

La distinction fondamentale avec un marché public réside dans le transfert dun risque lié 3 I'exploitation. La notion de
concession regroupe plusieurs contrats difiérents - concession de travaux publics, concession de service public et concession
de service. Les concessions de service public comprennent les délégafions de service public issues de 13 10i n®93-122 du 29
janvier 1993 dite « loi Sapin ».

L'article L.1411-1 du C.G.C.T_ precice explicitement que les délégations de service public sont des contrats de concession

« Une délégation de service public est un contraf de concession au sens de Fordonnance n°2016-65 du 29 janvier 2016
relative aux contrats de concessions, conclu par écrit, par lequel une autorité délégante confie Ja gestion d'un service public
3 un ou plusieurs opérateurs économiques, a qui est transféré un risque bé 2 l'exploitation du service, en contrepartie soif du
droit d'exploiter le service qui fait Fobjet du contrat, soit de ce droit assorti d'un prix.

La part de risque transférée au délégataire implique une réelie exposition aux aléas du marché, de sorte que toute perte
potenticlle supportée par le délégataire ne doit pas éfre purement nominale ou négligeable. Le délégataire assume le nsque
d'exploitation lorsque dans des conditions d’exploitation nommales, il n'est pas assuré d'amortir les investissements ou les
colts quil a supportés, liés a lexploitation du service. »
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Commune de CAJARC

Service public d'eau potable

La délégation de service public se caractérise par le transfert de la gestion d'un service public @ un opérateur. qui
contrairement au marché public, se voit transférer un risque B2 3 l'exploitation du service.

Le confrat de délégation de service est attribus aprés une procédure, fixée par les articles L 1411-1 3L 1411-18duC.GCT,
qui assure I3 fransparence des opérations, mais laisse une grande Fberté dans la conduite des négociations et le choix final
( intuitu personnae ).

Les différents types de délégation sont :
= Concession :

Au dédut de exploitation, le concessionnaire fait Favance des frais de premier etabliscement du service (consfruction du
réseau et de tous les ouvrages nécessaires au foncionnement du service) et du fonds de roulement nécessaire a
I'exploitation.

Ensuite, pendant toute |a durée de I concession, le concessionnaire exploite le service 3 ses risques et périle. |l en assume
la direction, il choisit, rémunére et survedie lui-méme le personnel du service, i entretient et renouvelle lui-méme, a ses frais,
les instaliations et il achete tout l'outillage et le maténiel nécessaires 3 I'exploitation.

En échange de ces services, le concessionnaire est rémunéré par la perception directe de redevances sur les usagers,
lesquelles doivent normalement Iui permettre de couvrir les intéréts et 'amortissement du capital qud a engagé et de dégager
un bénéfice net dont il garde tout ke profit pour i-méme.

o Affermage :

L'affermage n'est en définitive qu'un type de concession dans laguelle les frais de premier Stablissement ont &t exposés par
la collectivité pubque. Le fermier recoit donc les ouvrages déja réalisés et n'a qu'a assurer la gestion du service et faire
l'avance du seul fonds de roulement.

Le fermier ne peut, en principe, exécuter pour le compte du bailleur des travaux autres que ceux d'entretien courant, 3 la
charge de tout locataire. |l convient, en effet. de ne pas écarter 'application de |a réglementation sur les marchés publics et
notamment la mise en concurrence des entrepreneurs, sous le prétexte de Fexistence d'une convention d'affermage.

Bien entendu, comme dans |a concession stricto sensu, le fermier assure I'exploitation 3 ses risques et péris et est rémunéré
au moyen de redevances prélevées directement sur les usagers.

Enfin, la collectivité, pour payer les intéréts et rembourser les annuités des emprunts gu'elle a o contracter pour construire
les ouvrages, demande 3 son fermier d'encaisser pour son compte une “part collectivite” sur les usagers du service.

= Régie intéressée :
La convention de régie intéressée peut étre définie comme le contrat par lequel 12 collectivité confie exploitation d'un service
public 3 une personne qui en assume la gestion pour le compte de la collectivité moyennant une rémunération cakculée swr
le chiffre d'affaires rézlicé et friquemment complétée par une prime de productivité et éventusllement par une fraction du
bénéfice. Le contrat de régie intéressée ne pouma étre considére comme un contrat de délégation que si la part de
rémunérafion liée aux résultats de I'exploitation est suffisamment importante pour éfre quaiifice de « substantielle ». Selon le
niveau de risque assure par ke délegataire, c'est une délégation de service public ou un marche.

La rémunération du régisseur intéressé n'est pas assurée directement par le colde du compte d'exploitation mais
indirectement par la collectivite publique qui verse une rémunération forfaitaire a I'exploitant, 3 laguelle s'ajoute un
intéressement au résultat.

De la gestion déléguse. 13 régie intérescee se rapproche par le fait que le régissewr apparait comme un entrepreneur dont la
rémunération est variable, calculée en fonction du pourcentage du chiffre d"affaires, généralement complétée d'une prime de
productivité. Efle s'en €loigne cependant par le fait que cest Ia collectivite qui rémunére le régisseur sur son budget propre et
quen conséguence, c'est la collectivite qui a |a responsabilité financiére du service public et donc le lien direct 3 l'usager
n'existe pas financiérement.
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* Le contrat de gérance

La gérance est un mode de gestion par lequel la collectivité publique confie 3 un gérant ke soin de gérer un service public
pour ke compie de la collectivité moyennant une rémunération forfaitaire sans intéressement au récultat. La rémunération du
gérant n'ect pas en principe fixée en fonction des résultats de 1a gestion du gérant. La collectivité contractante décide seule
du niveau des tarifc pratiqués a I'égard des usagers. Le gérant n'est pas, en principe, associé 3 la détermination des tarifs.
Tout intéressement direct du gérant aux bénsfices, et a fortiori aux pertes d'exploitation, semble exclu. Le gérant bénéficie
d'une réelle garantie financiére. Il ne prend aucun risque.

Le gérant st classiguement défini comme un mandataire. |l apparait comme un prestataire de services de 12 collectivité. Ce
type de contrat est en principe un marche public.

3 - ELEMENTS POUR LE CHOIX D’UN MODE DE GESTION

Une comparaison objective des deux modes de gestion n'est pas aisée, caril s'agit de deux systémes batis autour de principes
économiques frés différents. Le tableau suivant décrit les principaux avantages et les inconvénients respectfs :

v d'une gestion directe avec du personnel communal
v d'une gestion en régie mais avec un ou plusieurs contrats de prestations de service
v d'une gestion déléguge.
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GESTION DIRECTE PAR PERSONNEL DE LA

GESTION DIRECTE AVEC PRESTATAIRE(S) DE

COLLECTIVITE SERVICE SEATION DELEGUEE
Responsabiite directe de la ivite vis 3 vis des tiers | Le contrat de p peut ferer au p et . o A
o dé son L s respons i Exgloitation aux risques et perils du délégataire.
Raepanaabitie do Responsakiité de la coll gagée au tive de la
Fexploitation coordination en matiére de sécurité et de protectionde la | Risque de pertes de compétence de la colleciivite liée 3
santé des travailleurs sur les chantiers, en cas de fravaux | la perte de maitrise du sevice.
du prestataire avec un sous-traitant.
Un sew interlocuteur pour l'usager. Plusiews intedocuteurs pour l'usager. Un seul intedocuteur pour lusager.
Nécessité de mise en place d'une régie conforme au | Nécessité de mise en place dune régie conforme au Durée imp de fa procidure de .

(Organisation du service

CGCT.

CGCT.

Travail administratif important pour |a collectivité - gestion | Travail imp pow la vite -

du I, suivi des i de ions de 2 eration p ire et sous-traitants, swwvi des

TVA... encaissements, déclarations de TVA ..

: i Les equip mis 3 disposition du p: (sauf

Fiacalits E tion de taxe pr s'il Wassure quune prestation partislle pour Fexploitation

Pas dimpots sur les sociétés si régie directe. de ces Equipements) entrent dans ['assiette de la TP du

prestataire.

Maitrise des flux financiers et transp: des comptes. | Maitrise des flux financiers ot ransparence des comptes. | Compies du service délegue difficiles 3 interpréter.

ITranaparence

Suivi du marche de presiations.

Nécessité de metire en ceuvre un conirdle.

Moysna du service

Difficults de rassembler la diversité des compétences et
equipements nécessaires.

Pas toujours dfade enfre les
agents et les exigences du servics.

Moyens du presiataire disponibles en cas de crise.

Capacités d'appui technalogique.

Posshilits de disposer de moyens humains et matériels
imgortants en cas de cnse.

Capacités d'appui technologique et uridigue.

Passation des contrats

Code de la commande publioue.

Code de la commande pubique et procedure de
délégation de senvice public (CGCT).
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4 - PROPOSITIONS DE L’EXECUTIF

Au vu de 'analyse de I'état actue! du service et de Févolution probable de celui-ci, du descriptif des différents modes de
gestion, des éléments de choix entre gestion directe et gestion déléguée, je vous propose de déléguer notre service public
d'eau potable selon une concassion, sous iz forme d'une délégation de service public de type affermage, pour une durée de
10 ans.

Cette durée est de 10 ans pour permettre au délégataire d'amortir certaine frais fixes dans le temps, cans toutefois lier la
collectivité pour une durée trop longue.

5 - CARACTERISTIQUES DES PRESTATIONS QUE DOIT ASSURER LE DELEGATAIRE
(article L.1411-1 du C.G.C.T.)

Les principales caracteristiques des prestations 3 assurer par le délégataire sont les suivantes :

» Gestion du service avec pour mission |'application du réglement de service et d'assurer le
fonctionnement, 12 surveillance et I'entretien des ouvrages et des équipements,

> Gestion des abonnés avec pour mission I'accueil des usagers, la facturation, la mise en service des
branchements;

> Renouveliement des éguipements,

<40~
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6 - DEROULEMENT DE LA PROCEDURE

6.1 Principales étapes de la procédure

Premiére étape
* Le conseil municipal approuve le principe de la délégation, au vu dun rapport présents par Le Maire,
e Elgction de la Commission DSP.

Deuxiéme étape
* Organication d'une procédure de publicité permettant |a présentation de plusieurs offres concurrentes.

Insertion d'un appel aux candidatures au BOAMP ou dans un journal dannonces légales. Il peut également étre
ncérer dans une revue spédialisée sila collectivité Festime nécessaire.

L'appel précice |a date limite de présentation des candidatures et les modalités de présentation des offres.
Il indique au minimum les caractéristiques principales de la convention, son objet et sa nature.

Troisieme étape

o Lalists des candidats admic 3 présenter une ofire est dressée par la commission DSP, aprés examen
de leurs garanties professionnelles et financiéres et de lewr aptitude 3 assurer Ia continuité et I'égalits du
service public.

Quatriéme étape
e Le dossier de consultation est adresse aux candidats sélectionnés.

Il contient les caractéristiques quanttatives et qualitatives des prestations, les conditions de tarification, la date
Emite de réception des offres.

Cinguiéme étape
¢ Lacommission DSP ouvre les plis requs et examine les offres.
*  Elle établit un recueil de ces offres.

e Elle rédige un avis destiné au Maire ef [ui fransmet un rapport qui contient 12 liste des candidats et une
analyse de leurs propositions.

Sixieme étape
* Le Maire engage toute discussion utile avec les candidats.
* 1 procéde au choix du délégataire.

o 1 transmet ce choix motivé a son conseil municipal, accompagné du rapport de 12 commission DSP et
de I'économie générale du contrat.

Septiéme étape
* Le conseil municipal se prononce sur le choix du délégataire et autorice ou non le Maire 3 signer le
contrat.

Si aucune offre n'a &t jugée acceptable par le consed municipal, une négociation directe peut étre engagée avec
une enfreprice déterminée.

Hutiéme étape
e L'ensemble du dossier doit étre fransmis au service du contrile de IEgalite.
* La décision est notifiée au candidat choisi.
*  La collectvité nofifie leur éviction aux candidats qui n'ont pas &té retenus.

-11-
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6.2 Calendrier prévisionnel

L'écheancier de |3 présente procédure de délégation peut étre envisagé de la maniére suivante

References sux ~
Date s Actes de procedure
Préparation et rédaction par Le Mare du rapport sur le principe de la
délégation contenant les caracténstiques des prestations (historique, descriptif
Février 2020 Article L 14114 | technique, masse financiére, perspectives d'évolution), la description des
modes de délégation (régie, affermage, concession), les caractéristiques
essenticlles de Iz délégation et la durée du contrat.
Mars — avril 2020 Préparation du dossier de consultation.
Réunion du conseil municipal qui -
Favrier 2020 Article L 14114
¥ statue sur le principe de la délégation,
Réunion du conseil municipal qui -
Mars 2020 Article L 14114
¥ statue cur les modalités d'élection de la Commission DSP.
Réunion du conseil municipal qui -
Avril 2020 X approuve le dossier de consultation,
% procede 3 ['élection de la commission DSP.
Arrdss du 24
mars 26 o ° 3 2 s
Avril 2020 Decret n°2016- | Appel a candidatures par insertion au BOAMP ou dans un journal
86 du 1% fevrier | ! :
2015';:1. e d'annonces kEgales.
16)
Réception des candidatures.
Décret n°2016- Y )
Mai 2020 86 du 1~ fevrier | choix des candidats par la commission DSP au vu de leurs garanties
W16t 18) | professionnelles et financiéres et de leur aptitude 3 assurer la continuité du
service public et I'Sgalité des usagers devant le service public.
Juin 2020 Envoi du dossier de consultation.
Decret n°2046-
Juillst 2020 86 du 1« fevrier | Réception des offres des candidats retenus.
2046 (art. 18)
L . Examen des offres par la commission DSP, puis dépouilement et analyse des
Article L 14115 4
e "5 | ofires par e service consed de la collectvité (SYDED).
Au vu de I'analyse des offres, Ia commission DSP remet un rapport destiné a
Aot - ssptembre 2020 | Articke L 1411-5 | Mongsieur le Marre, dans lequel elle rappelle i3 liste des candidats, elle analyse
les offres et elle émet un avis.
Jusqu'sn octobre 2020 e Le Malre’enga‘ge librement toute discussion utile avec une ou des entreprises
L 14414 ayant présente une offre.

“42's

24



Commune de CAJARC

Service public d’eau potable

Novembrs 2019

Artcles
L 14445
L4447

Le Maire procéde au choix de la société délégataire. I rédige le rapport de
déroulement de la procedure dans leguel 1 indigue les mofifs du choix du
délegatzire et 'économie générale du contrat.

Le Maire saisit le conseil municipal avec envoi, 15 jours avant la date de
réunion, du rapport de la commission DSP, du rapport de déroulement de la
procédure et du projet de contrat non signé.

Novembre 2020

Article L 14147

Le consed municipal se prononce sur le choix du délégataire et le contrat de
délegation. Il autorise Le Maire 3 signer le contrat.

Décambre 2020

Article L 14112

Transmission au controle de légaité de Ia délibération précedente, avec les
piéces justificatives de la procédure

X rapport préalable

X déliberation initiale

X copie des publicités

X choix des candidats admis 3 présenter une offre
X procés-verbaux des réunions de la commission
¥ rapport de la commission d'ouverture des plis

¥ rapport final de Monsieur le Maire

X contrat non signé

Décambre 2020

Signature du contrat par le déiegataire retenu puis par Le Maire.

Envoi du contrat signé au controle de iEgalité.

Décsmbre 2020

Notification a la société déisgataire retenue.

Décembre 2020

Insertion dans une pubBcation locale.

ACAJARC. le

Le Maire

Jacques BORZO

-43-

Annexe du point 6 : Délégation du service Eau potable
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DEPARTEMENT DU LOT

CONVENTION POUR LA FOURNITURE D’EAU POTABLE
PAR LA COMMUNE DE CAJARC AU SYNDICAT DES EAUX
DU SUD-EST DU LOT

AVENANT N*1

Le présent avenant concerne la convention de vente d’eau entre le syndicat des eaux du
sud-est du Lot et la commune de Cajarc.
Le présent avenant est conclu entre les désignés ci-apres :

La Commune de Cajarc, représenté par son Maire, Jacques BORZO, autorisé a la
signature du présent avenant par délibération du Comité Syndical en date
AU.e e , désigné ci-aprés « le vendeur »,

SAUR, Société par Actions Simplifiées (SAS) inscrite au Registre du Commerce et des
Sociétés de VERSAILLES, sous le numéro B 339 379 984, dont le Siege Social est a 11
chemin de Bretagne 92130 ISSY-LES-MOULINEAUX, représentée par Monsieur Pierre
CASTERAN, Directeur Délégué, 7 avenue Mercure, QUINT FONSEGRIVES, BP 33394,
31 133 BALMA Cedex, agissant en vertu des pouvoirs qui lui ont été délégués, ci-aprés
dénommée « Le délégataire du Vendeur »

Et

Le Syndicat des Eaux du Sud-Est du Lot, dont le siége est situé place de la Mairie —
46260 VARAIRE, représentée par Monsieur PECH, son Président, diment habilité a la
signature du présent avenant par délibération en date du 9 janvier 2020., désigné ci-aprés «
I'acheteur »,

SAUR, Société par Actions Simplifiées (SAS) inscrite au Registre du Commerce et des
Sociétés de VERSAILLES, sous le numéro B 339 379 984, dont le Siege Social est a 11
chemin de Bretagne 92130 ISSY-LES-MOULINEAUX, représentée par Monsieur Pierre
CASTERAN, Directeur Délégué, 7 avenue Mercure, QUINT FONSEGRIVES, BP 33394,
31133 BALMA Cedex, agissant en vertu des pouvoirs qui lui ont été délégués, ci-aprés
dénommée « Le délégataire de 'Acheteur »
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Article 1 : Objet de Pavenant

L'objet du présent avenant est de prendre en compte la fusion entre le syndicat des eaux du
Bournac, le syndicat des eaux de I'lffernet et le syndicat des eaux de Belfort-Montdoumerc.

En raison de la fusion précitée, le bailleur, Syndicat des Eaux du Sud-Est du Lot (SESEL), se
substitue & effet du 1er janvier 2020 au Syndicat des eaux du Bournac pour I'exécution de la
convention.

Annexe : Arrété préfectoral DCL/2019/058 portant création du syndicat des eaux du sud-est
du Lot, par fusion du SIAEP des eaux de I'lffernet, du SIAEP de Belfort-Montdoumerc et du
SIAEPA du Bournac.

Article 2 : Autres Clauses

Toutes les autres clauses de la convention initiale, non modifiées par le présent avenant
demeurent inchangées.

A Cajarc A Varaire

Le Le

Le Maire de la commune de Cajarc Le Président du Syndicat des Eaux
du Sud-Est du Lot

A Quint Fonsegrives
Le 6 février 2020
SAUR

verle Mereure
B.P 33304 -
31133 BALMA CEDEX

Le Directeur Délégué
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Annexe du point 7 : Convention avec Cooralie

CO@-L .
Coocdination des Associations Lotoises
de Ulnsertion par 'Economique

|

L

Europe

Convention de partenariat entre la Mairie de Cajarc et Cooralie

Cadre de coopération pour la mise en ceuvre et le suivi des dauses sociales sur le marché de travaux
de réhabilitation de la salle des fétes et de la tranche 1 du gymnase

ENTRE la Mairie de Cajarc
Représentée par Monsieur Jacques Borzo, Maire, d’une part,

ci-aprés dénommée « donneur d’ordre »

ET la Coordination des Associations Lotoises de I'Insertion par I'Economique,
Représentée par Chantal Bergés, Présidente, d’autre part,

ci-aprés dénommée « I'association Cooralie »

Il est convenu ce qui suit :
Préambule

Considérant la loi du 29 juillet 1998 relative 3 Ia lutte contre I'exclusion qui stipule que le probléme des
personnes en difficulté n’est pas de disposer de nouveaux droits mais d’avoir effectivement accés aux droits
fondamentaux existants dont I'accés au travail et a Ia formation.

Considérant le Code de la Commande publique en vigueur depuis le 1* avril 2019 qui permet aux donneurs
d’ordre de satisfaire leurs besoins en tenant compte des préoccupations sociales et notamment d'offrir des
opportunités d’intégration professionnelle 3 des persennes en difficuité d’insertion.

- Article L 2111-1: stipule que la nature et I'étendue des besoins a satisfaire sont déterminées avec
précision avant le lancement de la consultation en prenant en compte des objectifs de
développement durable dans leurs dimensions économique, sociale et environnementale.

- Articles L 2112-2 et L 2112-3: permettent de faire de I'insertion une condition d’exécution du
marché. Un nombre d’heure d’insertion minimal & respecter sera fixé dans I'acte d’engagement qui
s'impose aux entreprises soumissionnaires.

- Articles L 2113-13 et R 2113-7 : permettent de réserver certains marchés ou lots d’un marché aux
structures d’insertion par I'activité économique au sens de I'article 5132-4 du Code du Travail.

- Article 2123-1 : permet de faire de I'insertion socio-professionnelle, I'objet du marché.

- Article R 2152-7 : intégre les performances de I'entreprise en matiére d’insertion professionnelle
comme un des critéres d’attribution des marchés (A noter qu’il peut se combiner avec les articles L
2112-2 et L 2112-3).

Considérant que le donneur d'ordre dispose dorénavant, d’'une personne ressource pour I'accompagner a la
mobilisation des outils de la clause sociale, qui représentent un levier pour I'emploi des personnes les plus
touchées par la précarité ; le donneur d’ordre peut répondre ainsi 3 ses besoins en termes de travaux,
fournitures ou services tout en répondant 3 un autre enjeu a savoir celui d’enrayer le chdmage et I'exclusion
sociale et professionnelle qui en découle.
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Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir et clarifier les engagements entre Cooralie et Ia Mairie de
Cajarc, dans leur partenariat en vue d’intégrer des clauses sociales dans le marché de travaux de
réhabilitation de |z salle des fétes et de |a premiére tranche du gymnase.

L’utilisation de la clause sociale permet de :
* Faciliter I'accés a I'emploi et I'insertion professionnelle durable de personnes qui en sont éloignées en
mobilisant les différents leviers de la Commande publigue.
e Réserver une part d’heure de travail 3 ces personnes dans le cadre de I'exécution du marché

* Favoriser le rapprochement entre les Structures d’'Insertion par I’Activité Economique, les organismes
de formation et les entreprises du secteur marchand dans l'intérét des personnes engagées dans un
parcours d’insertion.

* Soutenir le développement d’une économie de proximité.

Article 2 : Le public bénéficiaire

Les publics éligibles aux dispositifs de la commande publique socialement responsable peuvent étre :

¢ |es demandeurs d’Emploi de longue durée

¢ les demandeurs d’emploi de plus de 50 ans,
* les bénéficiaires de minima sociaux (RSA, AAH, ASS...)

e les travailleurs handicapés reconnus par la Maison Départementale des Personnes Handicapées

e les jeunes de moins de 26 ans ayant peu d’expérience professionnelle et un faible niveau de
formation (niveau 5 et inférieur)

* |es personnes orientées vers les dispositifs de I'IAE
e Les personnes inscrites a Pole Emploi résidant en quartiers prioritaires politique de 1a Ville.
¢ les personnes ayant fait I'objet d’une peine privative de liberté

* Lles personnes bénéficiaires d'une protection subsidiaire et les réfugiés statutaires ayant une
autorisation de travail en France

Article 3 : Engagement des parties

La Mairie de Cajarc s’engage :

- A utiliser les outils juridiques de la commande publique comme des leviers pour I'accés ou le retour
a 'emploi des personnes rencontrant des difficultés sociales ou/et professionnelles. Pour cela, il fait
appel au chargé de mission clause d’insertion (ou « facilitateur ») de I'association COORALIE dans la
perspective de 'accompagner et de le conseiller dans leur mise en ceuvre et le suivi pratique.

- A communiquer en interne et en externe sur la mise en ceuvre d’une politique d'achats socialement
responsables dans le cadre du marché cité en objet.
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Le chargée de mission ciause d’insertion est tenu de :

En amont du marché :

S’assurer de la faisabilité et de la pertinence de la mise en ceuvre d’une politigue d'achats socialement
responsable en fonction de la nature, de Ia technicité, de la durée des travaux.

Accompagner et conseiller le donneur d'ordres sur la mobilisation des différents outils juridiques a
disposition

Aider les services a la rédaction du dossier d'appel d'offres en assistant les techniciens en charge de la
passation des marchés.

Au moment de la consultation des entreprises :

Informer les entreprises d’insertion par I'activité éconemique, de Ia publication d'un appel d’offre, dans le
cadre d’un marché réservé

Conseiller les entreprises ayant I'intention de soumissionner pour une meilleure appréhension du volet
insertion, dans le cadre de la consultation.

A la sélection des offres :

Dans le cadre d’un marché réservé, accompagner le maitre d’ouvrage a sélectionner les structures d’insertion
par I'activité économique au sens de I'article L5132-4 du Code du Travail.

Pendant I'exécution du marché

S’assurer de la bonne exécution de la clause (suivi quantitatif et qualitatif)
Accompagner les entreprises dans le respect de leurs engagements

Assurer un suivi du parcours d’insertion et des évolutions pour le salarié.

A l'issue du chantier :

Rédaction des bilans qualitatifs et guantitatifs de la clause a destination du donneur d’ordre et des
partenaires.

Article 4 : Pilotage de la démarche d’insertion :

Le donneur d'ordre et I'association COORALIE assurent le pilotage de la démarche d’insertion. L'animation
du dispositif de la clause sociale est assurée dans le cadre de différentes instances composées Maitre
d'ouvrage, des assistants a maitrise d'ouvrage et de I'association Cooralie {la composition de ces instances
est constituée 3 partir de I'accord des deux parties contractantes).

L'association Cooralie anime cette démarche partenariale.
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Article 5 : Financement :

En vertu de I'article 59 de la Loi n®2014-856 du 31 juillet 2014, relative aux subventions publiques dans les
dispositifs de soutien et d'accompagnement, qui précise que « constituent des subventions, au sens de la
présente loi, les contributions facultatives de toute nature, valorisées dans I'acte d'attribution, décidées par
les autorités administratives et les organismes chargés de la gestion d'un service public industriel et
commercial, justifiees par un intérét général et destinées a ia réalisation d'une action ou d'un projet
d'investissement, @ la contribution au développement d’activités ou au financement global de I'activité de
I'organisme de droit privé bénéficiaire. Ces actions, projets ou activités sont initi€s, definis et mis en osuvre
par les organismes de droit privé benéficiaires. Ces contributions ne peuvent constituer la rémunération de
prestations individualisées répondant aux besoins des autorités ou organismes qui ies accordent. »

Sur la durée du marché estimée 3 18 mois, I'accompagnement du donneur d’ordre 3 la mise en ceuvre et au
suivi du marché réserveé ainsi que de son suivi donneront lieu au versement d’une subvention de sa part de
720.00 euros, calculée sur Ia base fixe de 300 euros et de 2 euros par heure d’insertion apposée sur chacun
des lots du marché concernés :

g Nombre d'heures
N° Lot Intitule o G Reversement
d'insertion

Part fixe : 300.00€

2 Gros (Euvre terrassement 105 210.00€

5 Platrerie 70 140.00€

7 Peinture 35 70.00€
Total 210h 720.00€

Le versement de Ia subvention s’effectuera en deux fois : 50% a l'issue de I'attribution du marché et le solde
aprés réception du chantier, sur présentation du bilan de 'opération.

Article 6 ; Durée de | :

La présente convention est conclue pour une période de 18 mois 3 partir de sa date de signature, suite a
quoi, un renouvellement peut étre envisage.

Pour la mairie de Cajarc Pour Cooralie

A le A le
Le Maire La Présidente

Jacques Borzo Chantal Bergeés

Annexe du point 9 : Convention d’objectifs et de financement Cej
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Les conditions ci-dessous, de la subvention dite prestation de service contrat « enfance et
jeunesse » (Psej). constituent la présente convention.

Et:

La communauté de communes du Grand Figeac, représentée par M. Vincent
LABARTHE, Président, dont le siége est situé avenue Victor Hugo 46100 FIGEAC,

La commune d’Assier, représentée par M. Patrick ROQUES, Maire, dont le siége est
situé le bourg 46320 ASSIER,

La commune de Béduer, représentée par M. Jean HIRONDELLE, Maire, dont le
siége est situé le bourg 46100 BEDUER,

La commune de Cajarc, représentée par M. Jacques BORZO, Maire, dont le siege
est situé 40 Boulevard du Tour de ville 46160 CAJARC,

La commune de Cardaillac, représentée par M. Alain DAUGA, Maire, dont le siége
est situé le bourg 46100 CARDAILLAC,

La commune de Faycelles, représentée par M. Jean-Claude LABORIE, Maire, dont le
siege est situé le bourg 46100 FAYCELLES,

La commune de Figeac, représentée par M. André MELLINGER, Maire, dont le siége
est situé rue de Colomb 46100 FIGEAC,

La commune de Leyme, représentée par M. Pierre MARTINEZ, Maire, dont le siége
est situé Le bourg 46120 LEYME,

La commune de Lissac et Mouret, représentée par M. Lionel ADAM, Maire, dont le
siége est situé le bourg 46100 LISSAC et MOURET,

La commune de Livernon, représentée par M. Jacques COLDEFY, maire, sise Le
Bourg 46320 LIVERNON

La commune de Saint-Félix, représentée par M. Jean-Pierre ESPEYSSE, Maire, dont
le siége est situé le bourg 46100 SAINT-FELIX,

Ci-aprés désignés « les partenaires ».

La Caisse d’allocations familiales du Lot, représentée par Mme Valérie GUILLON,
Directrice, dont le siége est situé 304 rue Victor Hugo 46 000 CAHORS.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Préambule
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Le contrat « enfance et jeunesse » est un contrat d’objectifs et de co-financement qui contribue au
développement de I'accueil destiné aux enfants et aux jeunes jusqu’a 17 ans révolus en :

= Favorisant le développement et I'amélioration de 1"offre d’accueil par :

- Une localisation géographique équilibrée des différents équipements et actions inscrits au
sein de la présente convention ;

- La définition d une réponse adaptée aux besoins des familles et de leurs enfants ;

- La recherche de I'implication des enfants. des jeunes et de leurs parents dans la définition
des besoins. de la mise en ceuvre et de 1"évaluation des actions ;

- Une politique tarifaire adaptée permettant I'accessibilité aux enfants des familles aux
revenus modestes.

= Recherchant I'épanouissement et I'intégration dans la société des enfants et des jeunes par des
actions favorisant 1'apprentissage de la vie sociale et 1a responsabilisation des plus grands.

Pour « les partenaires employeurs », le contrat « enfance et jeunesse » est un contrat d’objectifs et
de cofinancement qui contribue uniquement au développement de 1'accueil destiné aux enfants de
moins six ans de salariés des « partenaires emploveurs ».

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur les
territoires les moins bien pourvus. Elle se traduit notamment par une fréquentation optimale des
structures et un maintien des couts de fonctionnement compatible avec le respect des normes
réglementaires régissant le fonctionnement des structures.

Article 1- I’objet de la convention

La présente convenfion définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
subvention dite prestation de service Contrat « enfance et jeunesse » (Psej).

Elle a pour objet de :

e Déterminer l'offfe de service adaptée aux besoins des usagers et aux disponibilités
financiéres des co-contractants et les conditions de sa mise en ceuvre ;

e D’écrire le programme des actions nouvelles prévues dans le schéma de développement
qui constitue I’annexe 2 de la présente convention ;

¢ Fixer les engagements réciproques entre les signataires.

1.1- Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service contrat
« enfance et jeunesse »

Le contrat « enfance et jeunesse » est un contrat d objectifs et de co-financement qui contribue au
développement et au maintien dune offre d’accueil destinée aux enfants ef aux jeunes jusqu’a 17
ans révolus.

Pour « les partenaires employeurs », le contrat « enfance et jeunesse » est un contrat d’objectifs et
de co-financement qui contribue uniquement au développement de 1'accueil destiné aux enfants de
moins six ans de salariés des « partenaires emploveurs ».
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L’ensemble des actions est consigné dans un programme détaillé par action du schéma de
développement figurant en annexes 2 et 3 de la présente convention.

Sont éligibles a la subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse, les nouveaux
développements relevant du volet enfance ou/et les développements financés lors de la derniére
année du contrat « enfance et jeunesse » précédant le présent Cej. qui concourent a une fonction
d"accuetl et de pilotage et qui sont maintenus.

Seules les fonctions, actions ou charges. inscrites au présent article et figurant dans les tableaux ci-
dessous sont. sous réserve du respect des conditions énoncées dans la présente convention, €ligibles
a la subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse (Psej).

La subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse (Psej) a vocation a financer
essentiellement le développement quantifiable a partir d unités de mesure refenues pour chaque
action : création de places, heures - journées /enfants, poste équivalent temps plein. etc.

Toutefois aucune nouvelle action relevant du volet « jeunesse » n’est prise en compte dans le calcul
de la Psej a I'exception et exclusivement. des garderies périscolaires qui se transforment en Alsh
déclaré a la Ddcs.

Les modalités de financement les concemant sont précisées dans la fiche action Alsh.

La fonction d’accueil des enfants et des jeunes représente au minimum 85% du monfant de la
subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse (Psej) et concerne exclusivement :

e Les fonctions benéficiant d’une prestation de service ordinaire :

Champ de ’enfance Champ de la jeunesse

Accueil collectnf, fammbhal et parental (0 -6 ans) v | Accueil de loisos (*)
compris micro-créche (0-6 ans)

Relais assistants matemels Accuell de jeunes (*)

Lieu d’accueil enfants-parents (¥)

(*) non eligibles au(x) « partenawe(s) employeur(s) »

e Les fonctions ne bénéficiant pas d’une prestation de service ordinaire (*) :

Champ de Uenfance Champ de la jeunesse

Ludothéque (*) Séjour de vacances été

Séjour pefites vacances

Camps adolescents

(*) non elizables au(x) « partenarwe(s) employewr(s) »

La fonction de pilotage ne peut, en aucun cas, excéder 15% du montant de 1a Psej ef concerne
Exclusivement les charges relatives :
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Champ global enfance, jeunesse, parentalité

Poste de coordinateur
Formations - Bafa / Bafd(*)
Diagnostic mitial

(cf annexes 4 et 4 bis de la présente convention)

(*) Aucune nouvelle action ne peut étre insenite 3 un Cej ou un avenant signé 3 compter de 2018

1.2 — Le mode de calcul de la subvention dite Prestation de service « enfance et

eunesse »

Le financement de la subvention dite prestation de service Contrat enfance ef jeunesse (Psej) est
detaillé ci-aprés en annexe 1 de la présente convention.

Les parties a la présente convenfion conviennent que ce financement peut prendre en compte la
réalisation d’actions nouvelles relevant du volet enfance au titre de la présente convention sur une
période antérieure a sa date de signature par I'ensemble des parties. et au plus tof a compter du ler
janvier 2019.

La subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse (Psej) distingue deux types
d'actions :

- Les actions nouvelles développées dans le cadre d un contrat « enfance et jeunesse » et
- Les actions antérieures, financées dans un contrat avant la signature d un premier Cej et
reconduites dans le présent Cej.

Pour chaque action nouvelle développée dans le présent contrat (cf. annexes 1 a 3 ci-apres de la
présente convention). un montant forfaitaire plafonné par action est calculé selon les formules ci-

apres :
e (Montant restant a charge retenu par la Caf x 0.55) x 1.3264 pour les actions
nouvelles relevant du champ de I'enfance,

e (Montant restant a charge retenu par la Caf x 0.55) x 1.09 pour les actions nouvelles
relevant du champ de la jeunesse.

Les champs de I'enfance et de 1a jeunesse étant ceux tels que précisés a I'article 1-1 : Les objectifs
poursuivis par la subvention dite prestation de service contrat « enfance et jeunesse » de la présente
convention.

Pour les actions antérieures. un montant forfaitaire dégressif est appliqué en référence aux
financements antérieurs.

w
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Pour une méme action réalisée par plusieurs partenaires. le montant forfaitaire est calculé par action
et réparti entre les partenaires selon un pourcentage prédéterminé. Ce pourcentage figure
expressément dans la fiche projet de I'action concernée en annexe 3 de la présente convention.

Le montant annuel forfaitaire de la subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse
(Psej) est versé en fonction :

- Dumaintien de I'offre existante avant la présente convention L offre existante est décrite en
annexes 2 et 3 ci-apres de la présente convention ;

- De la réalisation des actions nouvelles inscrites a la présente convention ;

- Duniveau d'atteinte des objectifs avec notamment le respect de Ia régle de financement des
actions de développement et de pilotage ;

- Durespect des régles relatives aux taux d occupation :

- De la production compléte des justificatifs.

Ce montant peut étre revu en cas :
- D’une anomalie constatée dans le niveau de financement du projet :
- De non-respect d'une clause ;
- De réalisation partielle ou absente d une action.

La Caf applique un taux de réfaction et notifie aux partenaires. le montant de la réfaction qui est
appliquee.

La valorisation du bénévolat ne peut pas étre prise en compte dans le calcul de la subvention dite
prestation de service Contrat enfance et jeunesse (Psej).

EEFE

Article 2 - Les engagements des partenaires

2.1 - Auregard des activités et services financés par la Caf

Les partenaires sont garants de 1a mise en ceuvre d un projet éducatif et social. Ils s’ assurent que les
services et/ou activités proposés sont ouverts a tous, qu’ils s appuient sur un personnel qualifié et un
encadrement adapté et qu’ils répondent aux normes de sécurité et d hygiéne.

IIs sont conscients de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement des services et
actions couverts par la présente convention. et en conséquence, ils s’engagent a ce que ces services
et ces actions n’aient pas une vocation essentielle de diffusion philosophique. syndicale ou politique
et a ce qu’ils n’exercent pas de pratique sectaire.

Ils s’engagent a respecter « La Charte de la Laicité de la branche famille avec ses partenaires ».

adoptée par le Conseil d” Administration de 1a Caisse Nationale des Allocations Familiales le ler
septembre 2015 et intégrée a la présente convention.
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Les partenaires s’engagent a optimiser la fréquentation des équipements concemes par la présente
convention pour qu’ils atteignent les taux cibles d’occupation Ces taux doivent étre afteints au
terme d’une année de fonctionnement.

Pour un équipement précédemment financé au titre de la derniére année du contrat « enfance -
jeunesse » (N-1) en qualité d’action antérieure (cf. annexes 1 a 3 de la présente convention).
reconduit dans le présent Cej. et soumis a I'atteinte d'un taux cible. la vérification du taux cible
d’occupation se fait a compter de Ia premiére année du présent Cej. soit I'exercice civil N S

Pour une action nouvelle (cf. annexes 1 a 3 de la présente convention) relative a un équipement
d’accueil des jeunes enfants et/ou un équipement d’accueil de loisirs. la vérification du taux cible
d’occupation se fait a compter de I'exercice civil N+2 par rapport a la date d’effectivité de la
nouvelle action.

Les taux cibles d occupation précités sont respectivement fixés a :

- 70% pour les structures d’accueil des jeunes enfants sur la base des capacités d’accueil agréées
par les services de la protection maternelle infantile, ou en cas de refus d'un agrément modulé par
les services de Pmi sur la base de la capacité d’accueil déterminée par la Caf dans le respect des
regles régissant le Cej ;

- 60% pour les accueils de loisirs, sur la base des capacités prévues en annexe a la présente
convention.

Pour chaque action bénéficiant d un financement de la Caf dans le cadre de la présente convention,
le taux d’occupation et les éléments concourant a sa détermination sont mentionnés dans chaque
fiche action correspondante, figurant en annexe 3 de la présente convention.

Les partenaires doivent porter une attenfion particuliére aux couts de fonctionnement des structures.
Les partenaires s’ engagent a ce que la Caf soit informée de tout changement survenu dans :

- Le périmetre de ses compétences ;

- Ses missions ;

- Lesstatuts ;

- Le réglement intérieur ;

- Lactivité ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d année (augmentation ou diminution des
recettes et/ou dépenses) :

- Le calendrier de mise en ceuvre des actions développeées ;

- L’ensemble de ses demandes de financement déposées pour le méme objet avec indication
du nom ou de 1a raison sociale du financeur et du montant de financement obtenu.

2.2 - Auregard du public visé par la présente convention

! N est I'exercice civil de signature de la présente convention par au moins une des parties.
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Les partenaires s assurent que :

- Le service offert est de qualité, accessible a tous, qu’il répond aux besoins du public :

- La participation du public a Ia vie de la structure est effective ;

- Latarification est modulée en fonction des ressources des familles :

- Le baréme des participations familiales €tabli par la Cnaf, pour les établissements d accueil
des jeunes enfants, est applique :

- Les régles de confidentialité sont respectées :

- Les principes d’égalité et de laicité sont respectés.

2.3 - Aurecard de la communication

Les partenaires s'engagent a faire mention de 1"aide apportée par la Caf dans le cadre de 1a présente
convention dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et dans toutes
les interventions, déclarations publiques. commmuniqués. publications, affiches, (v compris site
Internet et réseaux sociaux dédi€s) visant le service couvert par la présente convention.

2.4 - Auregard des obligations légales et réglementaires

Les partenaires s”assurent. pour les équipements et services intervenant dans le cadre de la présente
convention, du respect sur toute la durée de la convention. des dispositions 1égales ef réglementaires
en matiére :

- Dragrément, de conditions d ouverture, de création de service ;

- D'hygiéne. de sécurité. d’accueil du public ;

- De droit du fravail ;

- De réglement des cotisations Urssaf ;

- D’assurance :
- De recours a un commissaire aux comptes ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d’activité, dépot de bilan, etc.

Article 3 - Les pieces justificatives

Les partenaires s'engagent, pour toute la durée de la convention. a produire. dans les délais impartis.
les pieces justificatives qui sont détaillées au titre des présentes conditions.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d’originaux. de photocopies, de
télécopies, de courriels.

Les partenaires sont garants de la qualité et de la sincérité des pieces justificatives qui sont
détaillées dans la présente convention.
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En tout état de cause, ils s’engagent a fournir I"original des piéces justificatives sur simple demande
de la Caf.

Les partenaires s'engagent a conserver I'ensemble des pieéces comptables. financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation. pendant laquelle ces piéces peuvent
étre sollicitées par la Caisse d allocations familiales.
Les partenaires s’ engagent a fournir tout justificatif de dépenses sur demande de la Caf.
Plusieurs catégories de piéces justificatives sont nécessaires :

Les piéces nécessaires a la signature de la convention

Les piéces nécessaires relatives au paiement de la subvention dite prestation de

service confrat « enfance et jeunesse » (Psej)

o Les piéces nécessaires au suivi de I"activité

La convention est conclue en fonction de ces piéces justificatives correspondantes mentionnées a la
présente convention.

3.1 - Les pieces justificatives relatives aux signataires

Collectivités territoriales —
Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I'élément Justificatifs a fournir pour la Justificatifs a fournir pour le

S EE 2 =5 e renouvellement de la
justifié signature de la premiére convention P
Arréte préfectoral portant création
. i d'un EPCT et détaillant le champ de
Existence légale compétence

Numeéro SIREN / SIRET

Statuts pour les ctablissements | Aftestation de non changement

R lics de coopération de situation
Vocation illl)t?conmunale (détaillant les
champs de compétence)
Destinataire du Relevé d'identité bancaire, postal.
paiement BIC IBAN
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3.2 - Les pieces justificatives relatives au contrat « enfance et jeunesse »

Nature de Justificatifs a fournir pour la Justificatifs a fournir pour la signature
I'élément signature de la premiére convention du renouvellement de la convention
justifie
Engagement | Pour les CEJ signé avec un employeur | Pour les CEJ signé avec un employveur
a reéaliser

I'opération

Lettres d’intention des
réservataires de places

employeurs

Lettres d'intention des employeurs
réservataires de places

Fiche diagnostic (cf annexe 4 et 4 bis
de la présente convention ; comprenant

Fiche diagnostic (cf annexe 4 et 4 bis
de la présente convention ; comprenant

D‘“‘»f““_“‘ notamment un état détaillant les | notamment un état détaillant les
territorial structures. activités ou actions existant | structures. activités ou actions existant au
au cours de l'année précédant la | cours de I'année précédant la signature
signature de la convention) de 1a convention)
Données relatives | Données Données relatives aux | Données
aux structures, | relatives aux structures, activités, | relatives aux
activites, actions | nouvelles actions existant avant | nouvelles
existant avant la | actions la signature de la| actions
signature de Ia convention
convention
Pour les structures ne | Budget Pour les structures ne | Budget
benéficiant pas de la | prévisionnel beénéficiant pas de la | prévisionnel
Eléments | pso - des structures. | pso - des
financiers |- relevé des données | des activités et [ - relevé des données | activités et
financieres actions entrant | financiéres actions
(Compte de résultat) | dans le champ | (Compte de résulfat) | entrant dans le
des structures, | de la | des structures. activités | champ du
activités ou actions | convention ou actions  pour | confrat  pour
pour I'année précédant | pour chacune | I'année précédant la | chacune des
la signature de la|des années | signature  de la | années
convention. couvertes par la | convention. couvertes par la
convention. convention
Pour les structures Pour les stuctures
existant au cours de existant au cours de
l'année précedant la I'année précédant la
signatre de la signature  de la
convention, et convention et
benéficiant de la pso bénéficiant de la pso :
- les données -les données
necessaires  ont  ete nécessaires ont été
déja transmises a la déja transmises 2 la
Caf Caf
10
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Activité Pour les structures ne | Fiche  projet | Pour les structures ne | Fiche  projet
bénéficiant pas de la | indiquant les bénéficiant pas de la | indiquant les
Dso : données pso: données
- relevé des données | d'activité - relevé des données d° | d’activité
d’activité ou actions | prévisionnelles | activités ou actions | prévisionnelles
pour I'année précédant | pour  chacune | pour I'année précédant [ pour  chacune
la signature de la|des années de )3 sipnature de la|des années de
convention. la convention | convention. la convention

(en wue de (en wue de
Pour les structures | V'€laboration du | Poyr les  structures | I'élaboration du
existant au cours de sghemade existant au cours de | schéma de
I'année précédant la | 9EVEIOPPEMENY) | 1oymio précédant la | développement)
signahme de la signature  de la
convention, et convention er
benéficiant de la pso : benéficiant de la pso :
-les données -les données
nécessaires ont été nécessaires ont été
déja transmises a la déja transmises a la
Caf Caf

3.3 - Les piéces justificatives nécessaires au suivi de I'activité

Nature de Justificatifs nécessaires au suivi de 'activité
I’élément justifié
Production infra-annuelle de documents infermédiaires sur les résultats d'activité au
Activité 30 septembre de l'année en cours N, pour les actions concernées par le présent CEJ

Production au ler semestre N+1 du bilan annuel N de la réalisation des actions
prévues au schéma de développement.. avec taux d”occupation annuel par structure
et calendrier de réalisation des actions. tarifs pratiques et autorisant d ouverture pour
les structures soumises a cefte obligation et non bénéficiaires de prestation de service

Au regard de la tenue de la comptabilité : Les partenaires s’engagent sur la tenue d'une comptabilité
générale et d'une comptabilité analytique distinguant chaque activité et valorisant les contributions a
titre gratuit (locaux. personnels, etc.).

Les partenaires s’engagent a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a
disposition avec indication de l'origine et des conditions juridiques d’occupation des locaux et du
montant des lovers et charges locatives supportées.

EFEFR

Article 4 - Les encagements de la Caisse d'allocations familiales

En contrepartie du respect des engagements mentionnés ci-dessus. la Caf s’engage a apporter :

- Sa contribution a I’élaboration d’un diagnostic partagé (cf. annexes 4 et 4 bis de la présente
convention) ;

11
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- Sacontnibution a I'évaluation du projet initial (cf annexes 6 et 6 bis de la présente convention) ;

Si la convention porte sur une aide financiére soumise a conditions (baréme. plafond, plancher et seuil
d’exclusion). la Caf fait parvenir, chaque année au gestionnaire_ les éléments actualisés. ainsi que les
documents a compléter. nécessaires au versement de 1" aide.

EEFE

Article 5 - Le versement de la subvention

5.1 - Les modalités de paiement

Le paiement s’ effectue selon les dispositions précisées ci-apres :

Les modules n°1 et 2 sont payes a la CC du Grand Figeac

Les modules n°3 et 4 a 1a commune de Figeac

Le module n°5 a la commune d’ Assier (59.4%)et celle de Livernon (40,6%)
Le module n° 6 au SIVU Béduer Faycelles

Le module n° 7 a 1a commune de Cajarc

Le module n° 8 a la commune de Cardaillac

Le module n° 9 a 1a commune de Leyme

Le module n° 10 a Ia commune de Lissac et Mouret

Le module n° 11 a la commune de Saint-Félix

Le versement de la subvention dite prestation de service contrat « enfance et jeunesse » (Psej) est
effectué sous réserve des disponibilités de crédit et de communication des justificatifs.

5.2 —Régularisation

Sous réserve de réception dans les délais prévus a 1a présente convention des piéces justificatives
mentionnées en son article 3 et suivants « Les pieces justificatives ». 1a Caf procede au calcul des
sommes réellement dues.

L absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de l'année qui suit l'année du droit examingé peut
entrainer le non versement de la subvention.

Le refus de communication de justificatifs peut entrainer 1a suppression du financement de la Caf et
la récupération des sommes versées non justifiées.

EEEE

Article 6- Le suivi des objectifs. des engagements, I’évaluation des actions et le
controle

Les partenaires s’engagent sur la production annuelle de pieces justificatives détaillées dans I'article
3 et suivants « Les pieces justificatives » de la présente convention avant le 30 / Juin de I'année qui
suit I'année du droit examiné lesquelles sont indispensables au suivi des objectifs prévus par la
convention.
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6.1 — Le suivi des objectifs

Chaque année. avant le JJ/ MM et au plus tard le 30 juin de I'année suivante (N+1). les partenaires.
s’engagent a foumnir a la Caf, une information détaillée sur :

e Le calendrier des créations de places. leur localisation et le public

bénéficiaire ;

e Le calendrier des créations d’activités. leur localisation et le public
bénéficiaire ;

e Le taux d’occupation ou de fréquentation des différentes activités couvertes
par la présente convention ;

e Le bilan annuel de la mise en ceuvre progressive du programme de
développement.

Les partenaires s'engagent a maintenir le niveau d’accueil existant avant le présent contrat
« enfance et jeunesse ». décrit en annexe 2 ci-apres de l1a présente convention.

6.2 — Le suivi des engagements et I'évaluation des actions

Les termes de la présente convention font 1'objet d un suivi annuel réalisé en concertation avec les
partenaires signataires.

A cet égard. les signataires de la présente convention conviendront conjointement des modalités
matérielles permettant 1a mise en place du suivi des engagements.

Ces modalités pourront prendre la forme d’une rencontre annuelle. d'une instance de coordination
ou d'un comité de pilotage...

La Caf procéde a I'évaluation des projets qu elle soutient. dans le cadre d une démarche partagée.

L’évaluation en fin de contrat a pour objet de rendre compte de la réalisation des objectifs et de
I"efficience du contrat « enfance et jeunesse ».

Elle permet I'analyse du fonctionnement des services financés par la Caf telle que décrit en
annexes 6 ef 6 bis de la présente convention.

L’évaluation porte nofamment sur la conformité des résultats a I'objet mentionné a I'articlel-
« L’ objet de 1a convention ». sur I'impact des actions ou des interventions. s’il v a lieu. au regard de
leur utilité sociale ou de I'intérét général.

6.3 — Le controle de l'activité financée dans le cadre de cette convention

Les partenaires doivent pouvoir justifier en permanence de 1'emploi des fonds recus aupres de la
Caf.
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La Caf. avec le concours éventuel de 1a Cnaf et/ou d’autres caf dans le cadre d’interventions
mufualisées procéde a des controles sur piéces et/ou sur place, pour I'ensemble des exercices
couverts par la présente convention. Ces controles servent a vérifier, la justification des dépenses
effectuées dans le cadre de cefte convention sans que les partenaires ne puissent s’y opposer.

Les partenaires s engagent a meftre a la disposition de 1a Caf et, le cas échéant. de la Cnaf. tous les
documents nécessaires a ces controles, notamment livres, factures. bulletins de salaires,
comptabilité analytique, registre de présences, ressources des famuilles, facturation aux familles,
autorisation ou avis du Conseil départemental précisant la capacité d’accueil de 1'établissement.
déclaration a la direction départementale de la cohésion sociale. organigramme. état du personnel,
contrats de travail ...

Outre la période conventionnelle, 1a Caf peut procéder a des controles sur les trois demiers
exercices écoulés.

Le contrdle fait 1'objet d une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation des
SomMmes vVersees.

Le refus de communication de justificatifs. ou fout autre document entraine la suppression du
financement de Ia Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

*RFE

Article 7 — la durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/20 19 au 31/ 12 /2022
La présente convention prend effet au jour de sa signature par I’ensemble des parties. jusqu’au 31
décembre 2022.

11 est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les €éléments modifiés de la convention. sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs généraux définis dans cette convention.

FEAk

Article 8§ — La fin de la convention

-Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, a I'expiration d'un délai dun
mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations confractuelles et restée infructueuse.
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Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront 1a résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf. a l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
dune leffre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations Iégales ou réglementaires en vigueur ef restée infructueuse.

-Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf. sans qu'il soit de besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire. en cas de :

»  Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;

*  Modification dun des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu’indique a I'article 7 « la durée et la révision des termes de la convention.

-Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par 1'une ou I'autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

-Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immeédiat des versements.
La résiliation inferviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.
EEFE

Article 9 — Les recours

-Recours amiable

La prestation de service contrat « enfance et jeunesse » étant une subvention. le conseil
d'administration de la Caisse d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours
amiables en cas de différend ou litige né de l'exécution de 1a présente convention.

-Recours contentieux

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont reléve la Caf.

FERkE

Les partenaires reconnaissent avoir recu un exemplaire des €léments constitutifs de la présente
convention pour la subvention dite prestation de service « contrat enfance jeunesse » et en avoir pris
connaissance ainsi que de la charte de 1a laicité.
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Les parties a la présente convention s engagent a se conformer a I'ensemble des dispositions

constitutives de celle-ci.

11 est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires

Communauté de communes du Grand Figeac

Le Président
Vincent LABARTHE

Commune de FIGEAC
Le Maire
André MELLINGER

Commune de CAJARC
Le Maire
Jacques BORZO

Commune de LISSAC et MOURET
Le 1*" adjoint, Maire par intérim
Jean Marc PERALTA

Commune d’ASSIER
Le Maire
Patrick ROQUES

Commune de LEYME
Le Maire
Pierre MARTINEZ

Caisse d’Allocations familiales du Lot

La Directrice
Valérie GUILLON

Commune de BEDUER
Le Maire
Jean HIRONDELLE

Commune de FAYCELLES
Le Maire
Jean-Claude LABORIE

Commune de SAINT-FELIX
Le Maire
Jean-Pierre ESPEYSSE

La commune de LIVERNON
Le Maire
Jacques COLDEFY

La commune de CARDAILLAC
Le Maire
Alain DAUGA
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Liste des annexes

Annexe 1 : Tableau financier récapitulatif
Annexe 2 : Situation de l'offre et perspectives de développement
Annexe 3 : Fiche(s) détaillée(s) par action
Annexe 4 et 4 bis : Le diagnostic
Voir Diagnostic CTG

Annexe 5 : Les prix plafonds

Annexe 6 et 6 bis : L’évaluation
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Annexe 5 : Les prix plafonds

ACCUEIL ENFANCE

PRIX PLAFONDS (en €)

Accueil collectif “0-moins de 6 ans

7.22 €/ heure enfant

Accueil familial’et parental *0 — moins de 6
ans

7.22 €/ heure enfant

Micro créche* 0-moins de 6 ans

7.22 €/ heure enfant

Relais assistants matemels

44 254 €/ an et par ETP de fonctionnement

Lieu d’accueil enfants-parents 59 46 €/heure d ouverture

Ludothéques 20€/ heure d ouverture

PILOTAGE ENFANCE

Poste de coordination 48 000€-/ETP

« Diagnostic initial » 10 000€/contrat

Ingénierie 55% du cotit de I'action dans 1a limite des
85/15

ACCUEIL JEUNESSE

Accueil de loisirs vacances été 4€/ heure enfant

Accueil périscolaire 3€/ heure enfant

Séjour vacances été 40€/ journée enfant

Séjour petites vacances 40€/ journée enfant

Camp adolescents 40€/ journée adolescent

Accueil jeunes déclaré Ddcs 4€/ heure jeune

PILOTAGE JEUNESSE

Poste de coordination 48 000E/ETP

Formation Bafa. BAfd 1600 € : Stagiaire

« Diagnostic initial » 10 000€/contrat

Ingénierie 55% du cout de I'action dans Ia limite des
85/15

? Relevant de I'article R2324-17 du code de la Santé Publique.
? Relevant de I"article R2324-17 du code de la Santé Publique.
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Annexe 6 : I’évaluation
1. EVALUATION DES ACTIONS D'ACCUEIL INSCRITES AU CONTRAT

Indicateurs

Situation avant Cej Suivi Situation
annuel en fin de Cej

O VOLET ENFANCE
0O VOLET JEUNESSE

Action

Date d'ouverture Date déchéance

Nature du signataire

0O Commune O C2¢ O Employeur

Caracteéristique
s de I"offre

Nombre de places agréées Pou (Eaje)

Nombre de places conventionnées avec la
Caf (accueil de loisurs)

Prix de revient al'acte

O = au prix plafond Cnaf O = au pnx plafond Cnaf O = au prix plafond Cnaf
O = au pnx plafond moyen départemental [J = au prix plafond moyen départemental O
< au prix plafond moyen départemental

Cout de fonchionnement annuel (€)

Montant annuel du reste a charge de la
commune (€)

Taux d’occupation

O > au taux d’occupation cible Cnaf O =Au Taux d'occupation cible Cnaf
O = Au taux d occupation cible Cnaf
O = Au taux d’occupation moyen départemental 00 = Au taux d’occupation moyen
de 10 = au  taux d’occup moyen dépar 1

Amplitude d’ouverfure jownaliére agréée
Pmi (Eaje) ou conventionnée avec la Caf
(accueil de lotsrs)

O =a%hfj O0=2a9%40 = a%j

Amplitude d’ouverture annuelle agréée Pou O = a’amplitude moyenne lle d& 1
(Eaje) ou conventionnée avec la Caf (accueil O=3l Titnd N oA o
de loisirs) P . Tle déo 1
al ¥ D
Indicateurs Situation avant Cej Swuivi Situation
annuel en fin de Ce)

Nature des emplois concernés (ETP)

Taux d’encadrement

O > zux normes réglementaires[] = aux normes réglementaires [ < aux normes
réglementamres

Niveau de qualification O > zux normes réglementaires[] = aux normes réglementaires [ < aux normes
réglementamres

Temps de concertation 0O OUIONON

Temps de formation 0O OUIONON

Différenciation des activités selon les O OUIONON

tranches d'3ge

Implication des jeunes dans le projet éducatif

0O OUI O NON Forme de cette implication

Accueil d’enfants en situation de handicap 0O OUI ONON

Accueil d'urgence 0O OUI ONON

Application d un bareme de participations 0O OUI ONON

familiales modulé en fonction des ressources

Moy des partict familiales € €
Movyens déployés [ Aide 3 'invest: it Plan créeche concené € €
parlaCaf | Aideau > Pso € €
fonctionnement » Ps contractuelle € €
» Fonds propres € €

(=)
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2.EVALUATION DES COMPOSANTES DU CONTRAT

départementale
= Taux d’occupation
= Politique tanfaire

= Accuetl d’un public ciblé

: p:l; ® ox Rezultats attendus tels que prévas au Cej Résultats obtenus au terme du Cej Ecarts observés
Critéres
= Capacite d’accueil Objectifs d’accuerl.
Nombre de places d’accueil atteint.
= Prix de revient et moyenne Objectfs de % de structures dont le prix de revient est ézal ou infénewr au prix de revient plafond.
départementale Powrcentage de structures dont le pnx de revient est inférieur ou égal au prix de revient plafond.
= Taux d’occupation Taux d’occupation cible.
Taux d’occupation moyen.
Pouwrcentage de structures dont le taux d’occupation est nfériewr au taux d'occupation cible.
= Politique tarifaire Pourcentage de structures appliquant un baréme modulé en fonction des ressources des familles.
= Niveau de qualification et taux Objectfs de % de structures dont le niveau de qualification est supéneur ou égal aux normes réglementaires.
d’encadrement Objectifs de % de structures dont le taux d’encadrement est supéneur ou égal aux normes réglementaires.
Pourcentage de structures dont le niveau de qualification moyen est supérieur ou égal aux normes réglementaires.
Pourcentage de structures dont le taux d’ d moyen est supéneur ou égal aux normes réglementaires.
Powrcentage de structure intégrant des temps de concertation dans leur cont de fonctionnement.
Powrcentage de structure intégrant des temps de formation dans leur cotit de fonctionnement.
= Diversité de I'offre Objectf de structures a I'amplitude jownaliére supéneure ou égale a 9h par jour.
Pourcentage de structures dont I'amplitude joumaliére d ouverture est supéneure ou égale a 9 heures par jour.
= Attractivite de I'offre Objectf de différenciation d’activité selon les tranches d’ige.
Pourcentage de structures dont le projet éducatif mtezre une différenciation d’activité selon les tranches d’3ge.
= Place donnée aux jeunes dans Objectif de % de structures ayant impliqué les jeunes dans 1’élaboration de leur projet.
I'élaboration et la mise en Pourcentage de structures ayant impliqué les jeunes dans 1'élaboration de leur projet éducatif.
place des projets Formes prises par ces implications.
= Accueil d’un public ciblé Objectfs sur les accuells en urgence et les 115 d’enfants handicapés.
Pourcentage de structures accueillant des enfants en situation de handicap.
Powrcentage de structures ayant effectué un accuerl d’'wgence.
23
# Accueil collectif, familiale et parental (0-6 ans) y compns micro-creche. Ram. Laep. accueil de loisirs, accueil de jeunes, accuell péniscolaire, camps ado. séjours
Princh
Universalite Adaptabilité Qualite
Objectifs opérationnels
Favoriser le développement de I'offre d’accueil = Capacité d’accueil
Ameéliorer I'offre d'accueil = Prix de revient et moyenne = Niveau de quahification et

d’encadrement

Deévelopper des actions favorisant I'apprentissage de la
vie sociale et Ia responsabilization pour les plus grands

= Attractivité de l'offre

projets

= Diversité de I'offre

= Place donnée aux jeunes dans
1’élaboration et la mise en place des
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Annexe 6 bis : L’évaluation

Le périmetre de 1"évaluation recouvre le suivi et I'analyse -

- Des actions prévues au contrat : qualité de 1"offre de service. capacité d’accueil. prix de revient. taux d’occupation, participation financiére du
contractant, profil des bénéficiaires. participation financiere des familles :

- Des objectifs du contrat ;

- Des effets du contrat au regard des besoins repérés sur le territoire : écart entre I"offre et la demande, population couverte. 1a mise en ceuvre
des critéres de sélectivité sur le territoire de la Caf. service rendu au regard du niveau de satisfaction des parents et. le cas échéant. des jeunes.

Chaque période de contréle. d'analyse des bilans intermédiaires et de bilan final doit étre préalablement fixé.

Niveau Calendrier de suivi
1¥ niveau: Evaluer Ia réalisation et le fonctionnement des actions | Annuel
inscrites au contrat
2= niveau : Evaluer les objectifs du contrat Au ferme du contrat
3*= niveau : Evaluer les effets du contrat sur le territoire Au terme du contrat

1) Evaluer les engagements du contrat : une démarche a 3 niveaux

1" niveau : Evaluer la réalisation et le fonctionnement | Le suivi des actions est effectué au moyen d'outils de recueil de données
des actions inscrites au contrat nécessaires au suivi quantifatif des actions (tableau de bord. grille de suivi.
d’observation. etc.) et d’indicateurs de suivi : échéance, nombre de places
d’accueil. de services, de postes de coordinateurs créés. taux d’occupation ou de
fréquentation. dépense prévisionnelle et réelle. prix de revient. efc.

2% niveau : Evaluer les objectifs du contrat Deux objectifs :

* Favoriser le développement et améliorer I'offre d’accueil ;

* Confribuer a I'épanouissement de l'enfant, du jeune et a leur intégration dans la
société par des actions favorisant 1'apprentissage de la vie sociale et la
responsabilisation. pour les plus grands.

3éme niveau : Evaluer les effets du contrat sur le | Une finalité : Harmoniser la réponse aux besoins des familles par un soufien

territoire institutionnel aux territoires les moins bien servis. dans un souci d’équité

territoriale et sociale. et dans la continuité des directives relatives aux critéres de
sélectivité.

25

2) Evaluation des effets du contrat sur le territoire

La démarche de contractualisation s’inscrit dans le cadre plus large d’une politique familiale territoriale visant a harmoniser la réponse aux
besoins des familles par un soutien institutionnel aux territoires les moins bien servis. dans un souci d équité territoriale et sociale. et dans Ia
continuité des directives relatives aux criteres de sélectivité. Afin d’évaluer les effets de cette politique sur le territoire en fin de contrat, la Caf
devra procéder a la réalisation d’investigations visant a :

- Actualiser les données (*) relatives au contexte local ef aux besoins.

Cette analyse porte sur la réactualisation des données de diagnostic. portant notamment sur la population résidant sur le territoire contractuel.

- Mesurer Ia réponse aux besoins repérés sur le moyen et long terme.

Au terme de cefte analyse. le service rendu aux familles par 1'offre existante devra étre appréci€ au regard des besoins et des moyens mobilisés.
La répartition de 1'offre existante avant contrat peut faire I'objet d'une cartographie précise afin de mettre en évidence le développement de
I'offre en fin de période contractuelle.

Analyser les partenariats existants et développés.

' Données relatives au contexte local et aux besoins

Les données démographiques Population allocataire / nombre d’enfants d’allocataires de 0 a 5 ans révolus et de 6 a 17 ans
révolus / population allocataire de 1a Mutualité sociale agricole

Nombre de ménages et situation familiale

Les typologies familiales Situation familiale et taille des familles allocataires

Lactivité professionnelle Taux d’activité de la population agée de 25-49 ans par sexe
Reépartition de la population par professions et catégories socioprofessionnelles (Pcs) / parents
en activité

Le niveau de ressources des familles Quotients familiaux

L urbanisme et 1'habitat Dispositifs et projets urbanistiques et d’aménagement du territoire

Les équipements et services Etablissements scolaires 6-16 ans / équipements sportifs / équipements culturels / services de
santé /services administratifs / services s adressant aux jeunes de plus de 16 ans

La vie économique locale Zones d’activité
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

du Lot

Annexe 1.8 : Tableau financier récapitulatif

CEJ Commauté de Communes du Grand Figeac n° 2019 - 71
Commune de Cajarc

MODULE 8 : Effet a compter du 01/01/2019

Montants PSE]J limitatifs
Typologie Type action Nature action Nom de I'action 2019 2020 2021 2022 TOTAL
Action nouvelle | Accueil jeunesse ALSH périscolaire ALSHP Les Colin-Maillard 3 737,88 € 3737,88 € 3 737,88 € 3 737,88 € 14 951,52 §
TOTAL Total action nouvelle 3 737,88 € 3737,88 € 3737,88 € 3 737,88 € 14 951,52 €
Total PS CE] CAF MODULE 8 3737,88 € 3737,88€ 3737,88€ 3737,88€ 14 951,52 €
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