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Chéres Cajarcoises,
Chers Cajarcois,

Au seuil de cette
nouvelle année et
comme le veut la
tradition, c'est tou-
jours avec beau-
coup de piaisir
que je m’adresse &
vous pour vous pré-
senter, au nom du
conseil municipal, tous mes meilleurs voeux de
bonheur, réussite et bonne santé, sans oublier
de les partager avec tous les étres qui vous sont
chers.

Cela peut paraitre paradoxal, en cette période
de difficultés et d'incertitudes majeures, d'adres-
ser des voeux de bonheur et de réussite et pour-
tant, c’est sans doute, au-deld de Ia tradition, la
meilleure maniére de manifester notre volonté
de faire bouger les choses et de se mobiliser pour
un avenir meilleur, pour une société plus juste,
ol la solidarité et le respect de I'autre doivent
prendre le pas sur l'individualisme.

Dans un monde en crise profonde ou la loi des
marchés financiers s'impose de fagon anormale
aux Etats et qux personnes, nous avons un de-
voir, celui d'étre vigilants, solidaires et attentifs &
tous ceux qui souffrent.

Je souhdaite de tout coeur que les difficultés de
certains s‘apaisent et qu'elles ne soient plus que
de mauvais souvenirs en 2012, Dans ce contexte.
trés préoccupant, l'échelon de la commune
reste essentiel, avec la force de la proximité, ce
lien ifrremplagable que nous devons garder a
tout prix et qui restera toujours le ciment de la
cohésion sociale.

Notre commune doit poursuivre son chemin
avec conviction et détermination. Tous en-
sembles, nous devons continuer & nous mobiliser
pour que notre village conserve ce dynamisme
et cette proximité et reste un endroit ou il fait
bon vivre.
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Je voudrais adresser toutes mes plus sincéres fé-
licitations au monde associatif local, Présidents
et membires actifs, tous bénévoles, qux artisans,
agriculteurs et professions libérales ainsi qu'a
tous les acteurs économiques de notre com-
mune, Leur implication contribue au rayonne-
ment économique, social, culturel et sportif du
village et je les en remercie.

Jadresse toutes mes félicitations et mes plus
sincéres remerciements, pour leur dévouement
et leur compétence, aux chefs de service de la
commune, aux secrétdaires de mairie, dux em-
ployés communaux de la volrie et des écoles,
& la directrice et au personnel de la maison de
retraite, chacun dans leurs tGches respectives et
& leur niveau de responsabilité, font un travail
remarquable.

Comment ne pas féliciter pour leur engagement
exemplaire, nos sapeurs pompiers volontaires et
nos gendarmes, tous trés présents & nos cotés
tout au long de I'année. Ils accomplissent leur
mission avec un dévouement exceptionnel.

Je voudrais rendre un hommage mérité & mes
adjoints et conseillers municipaux pour leur en-
gagement et leur travail & mes cétés chaque
jour de la semaine. Leur présence est indispen-
sable pour répondre au mieux aux exigences de
plus en plus nombreuses auxquelles est confron-
tée notre commune.

Dans les pages suivantes vous trouverez les dif-
férentes réalisations effectuées depuis le début
de notre mandat ainsi que nos projets & venir.
Ceux-ci seront réalisés, bien évidemment, en
tenant compte des possibilités financiéres de la

_ commune.

Je renouvelle ¢ toutes et & lous mes voeux les
plus sincéres pour l'année 2012.

Bien cordialement,
Jacques Borzo,

Guide découverte du petit pairimoine
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BILAN DES REALISATIONS - LES REALISATIONS 2011 Ces ftravaux permettront une
A MI-MANDAT | . économie d'énergie impor-

» Réalisation de l'éclairage du | tonte, rendant ainsi plus fonc-
Ce bulletin municipal est pour | stade. ‘ tionnelles ces installations

nous l'occasion de vous présenter

ci-aprés le bilan des réalisations & |

mi-momdot

= Mise en service du résecu de |

chaleur cu bois.

® Raccordement de tous les béti- |
ments communaux au résecu j

vétustes. Ces travaux de réha-
bilitation ont été entiérement
effectués par le personnel com-
munal.

» Réhabilitetion par I'AVA - atelier
d’'Aide & la Vie Active - (CHRS
L'Auberge/Association CEIIS),
de l'ancien appartement situé

de chaleur bois. ; au-dessus de l'école primaire.
» Médicalisation des foyerloge- @ f Ces locaux seront réservés cu

ments devenus EHPAD. n RASED (Réseau d'aides spécia-
» Restauration des vestiaires de | lisées aux éléves en difficulté)

la piscine. ‘ qui occupdait jusqu'alors une
» Réhabilitation de la place dela | % partie du prétabricqué.

Mairle et de la rue Cenirale. ‘ e |
s Gaillac : Travaux de réhabi- | 2% | PROJET A L'ETUDE

litation de l'ancienne école, | ?

enfouissement d'une partie = Aménagement de vestiaires et | EXTENSION DU GITE D’ETAPE

|
|

des réseaux et remplacement douches & la salle des fétes. : COMMUNAL
i

déclairages, aménagement * Aménagement dun parking | L'appartement qui se situe au-des-
du parking du cimetiére et de 60 places derriére la salle | sus de 'ancienne permanence du
plantation d'arbres. t des fétes. ' Trésor Public Place Frangoise Sa-

® Sécurisation de lavenue = = Rénovation du gite communal. = gon étont inoccupé, le Conseil mu-
Georges Pompidou et réfection = Nouvel éclairage de l'église. nicipal a décidé de procéder & sa
de la chaussée. * Remplacement des rideaux de  réhabilitation.

la salle des fétes.

* Mise en place d'un ponton de  Compte tenu de son volume, cet
mise & l'ecu pour le Club d’Avi- = appartement sera scindé en deux
ron. | parties :

s Etude et mise en place d'une s Le premier étage deviendra un
zone de protection du patri- logement de type 2, répondont
moine (AVAP) davaniage & une demande

® Création dune bibliothéque actuelle.
avec espace multimédia - pho- |
to ' = Jles combles qui se trouvent

« Réfection d'une partie des trot- oau méme niveau que le gite

toirs du tour de ville. seront aménagés, permettoant
* Aménagement du carrefour de ainsi lextension du dortoir,
la route de Cahors. Cette extension attencmte au

= Construction d'un réfectoire et
réhabilitation de 1'école mater-
nelle, construction d'un escalier |
de secours afin de mettre cux |
normes le 1* étage.
Cel investissement raisonné,
irés inférieur au projet initicd,
offre qujourd’hui une sécurité

gite permettra de mettre & dis-

position une quinzaine de lits
supplémentaires.

Cette réalisation sera effective au
printemps 2012.

» Travaux d'assainissement rue

de la Plume. et une fonctionnalité reconnues
s Gravillonnage des ruelles du par tous les enseignants.
centre Bourg.
» Réhabilitation totale de la Mai- LES TRAVAUX EN COURS
rie.
» Blargissement de la rue Lapey- = Aprés la création de ves-
rade. ticires/douches & la salle de |
® Reconstruction de murs. sports abritant le Club de judo
» Création d'espaces containers. et Physic 46, des travaux de
s Changement complet du bali- réhabilitation sont mainte-

nant en cours concernant
les vestiaires et douches du
gymnase, destinés au Col- |
lége et aux Clubs sportifs. |

sage du plan d'eau.

Certaines de ces réalisations ont été
initiées par 'ancienne Municipalité.




LE PROJET ECO QUARTIER
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LE CENTRE D'INCENDIE

ET DE SECOURS

dirigé par le Lieutenant Patrick
FORTE, Chef de Centre est compo-
sé de 41 Sapeurs Pompiers Volon-
taires au total, dont 10 personnels
féminins : 6 Sapeurs pomplers vo-
lontaires + 2 Infirmiéres + 2 Méde-
cins soit 25 % de 'effectif totadl

En 2011 l'évolution du groupe est
relativement stable avec 3 départs
et 2 arrivées.Nicolas Carbonnecux
SRR
ont quittés pour raisons profession-
nelles et Jean-Claude Micuel a
fait valoir ses droits & une retraite
bien méritée au mois d'avril de
cette année, aprés 30 années de
service.

Pour les recrues, il s'agit de 2 mu-
tations : la premiére en début
d'année, Nelly Gasc venue de
Limogne et rejointe poar Melissa
Simon, venue nous rejoindre du
SDIS 50 ou elle était Sapeur pom-
pler volontaire depuis 3 ans. Nous
leur souhdaitons la bienvenue.
Pour la reléve, 2 Jeunes sapeurs
pompiers : Romain et Maxime
sont en formation tous les mercre-
dis ¢ Figeac. Dans 1 an, ils seront
pleinement & nos cotés.

Le volume horaire de formation
de tous les Sapeurs pompiers vo-
lontaires de Cajarc aura été de
600 heures pour l'année 2011.

" Al o s | | f |
I/:f_// A %% \ / l smsoe o ‘1145.75 "‘9-%‘5 ‘
= \ %% f
5.3 %@é it m A g
% D VAUDIN ADMR




L'activité opérationnelle présente
une légére baisse, méme si pour
la 4¢ année elle approche le cop
des 200 interventions, 1 interven-
tion tous les 1 jour et demi, réparties
comme suit pour 196 interventions :

136 secours aux personnes (+6)

12 accidents de circulation (- 6)

12 feux urbains (- 13)
14 feux de vegetation (- 8)
22 interventions diverses (+ 4)

Pour ce qui est des nouveautds,
2011 a vu l'arrivée des nouveoux
bips permettant une optimisation
de notre disponibilité et, tout ré-
cemment, l'orrivée du nouveou
systéme de communication : le ré-
seau numérique Antarés qui, mal-
gré quelques zones d'ombre de-
vant étre résolues prochainement,
va nous permettre une meilleure
communication ; la radio étant un
outil essentiel pour la bonne réali-
sation de nos missions, mais cussi
pour notre propre sécurité.

La réorgamisation des secteurs d'in-
tervention devrait aboutir en début
2012etnousvoirconfierdenouveoux
secteurs et & l'inverse d'autres se-
ront confiés & des centres voisins,
cette réorgomisation s'est faite en
concertation avec les élus concer-
nés et devrait étre conforme & leurs
choix.

Sachez que le Centre de Secours
de Cajarc dispose & tout moment
de la journée d'un effectif suffisont
pour répondre & toutes les sollici-
tations, pour les 14 communes dé-
fendues. Une nouvelle fois, cette
année nous n‘avons pas refusé de
départ par manque de personnel.

Clest gréce & linvestissement de
tous ceux qui m'entourent cue
nous pouvons répondre de cette
maniére, mais pas seulement,
c'est ausst gréice & la collaboration
d'employeurs que je tiens & remer-
cier, qui autorisent leurs salcriés &
intervenir pendant leur temps de
travail lorsque cela est nécessaire.
Je pense notamment & la Com-
mune de Cajoarc, & 'EHPAD, cu
Conseil Général. L'aménagement
du territoire passe aussi par des
actes comme celui-ci, merci aussi &
la Saur, et je n'oublierai pas de sou-
ligner l'effort des sapeurs pompiers
qui sont lewr propre employeur
comme Jacques Bariviéra, Cyril
Pégourié et Yannick Gordaix. ..

L’EHPAD

Meédicalisé depuis deux cns notre
établissement soutient ses efforts
pour maintenir I'équilibre fincmcier.
Nous sommes satisfaits également
du taux de fréquentation de notre
EHPAD. L'établissement a donc re-
trouvé un double équilibre.

L'équipe de Ia résidence sétoffe, elle
se compose maintencnt de 24 per-
sonnes.

Pour le premier trimestre 2012, nous
projetons de mettre en ceuvre les
fravaux relatifs & la sécurité, Nous
attendons & ce sujet un accord de
TARS pour lautofinoncement de
cette action sur des fonds déj& pro-
visionnés.

Les activités de loisirs se dévelop-
pent. Nous proposons toujours, les
séances de gymnastiques adop-
tées, les ants plastiques, la musico-
thérapie et diverses activités cultu-
relies et de loisirs.

En ce qui concerne les efforts faits sur
o qualité de la restauration, nous
avons en effet bénéficié sur I'onné
2011 du concours d'un diététicien
qui nous a aidés dans l'élaboration
de menus équilibiés et variés. Cet
effort se poursuivict en 2012.

Le service de soins sera informartisé
cu 1° trimestre 2012 et nous conti-
nuerons sur cette cnnée nouvelle
l'effort de formation de l'ensemble
du personnel.

Reppelons que la biblictheque a
ouvert ses portes Place Fremcoise
Sagon & la fin du mois de juillet,
A notre demcmde, elle est deve-
nue biblicthegque communau-
taire, en résecu avec les biblio-
theques de Figeac, Capdenac
et Bagnac sur Célé.

Elle est gérée par une équipe de
bénevoles qui vous v accueille-
ront, tres professionnellement,
tous les mercredis de 10 heures
A 12 heures et tous les samedis
de 14 heures d 16 heures.
Contre toute attente, les travaux
qui ont été réalises par léquipe
communale bénéficieront dune
subvention denviron 45 % attn-
buée par la Direction Régionale
des Affaires Culturelles,
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Cajare intégrercr, courcnt 2012,
le Porc Naturel Régional des
Ccusses du Quercy et devien-
dra ainsi la deuxiéme com-
mune la plus peuplée du Parc
apres Grematt,

Lintérét d'intégrer le Parc Na-
turel Régional des Causses du
Quercy est essentiel en termes
dimage, daide & limplonta-
tion de petites entreprises sur le
territolre, d'intérét touristique et
de valorisation des'espaces na-
turels et batis.

Par ailleurs, cette intégration
permettra l'attribution de sub-
ventions pour la restauration
du petit patrimoine.

2 médalles de la Jeunesse et
des Sports ont &té tout derniére-
ment décernées per Madame
la Ministre de la Jeunesse et des
Sports et remises par Monsieur
le Préfet du Lot, & deux Cajen-
cois lors d'une réception qui s'est
déroulée & la Préfecture du Lot.

- Monsieur José SORRENTINO
S'est vu décerner la Meé-
daille d'Argent en sa qua-
lité d'arbifre International
de pétcngue,

- Monsieur Guy BARIVIERA
s'est vu décerner la Meé-
daille de Bronze en sa qua-
lité de speléologue.

Rappelons que les médailles de
la Jeunesse et des Sports sont
destinées @ récompenser des
dirigecmts ou des éducateurs
qui rovcillent depuis plusieurs
années au service du sport et
des sportifs.

Le Consell Municipal adresse
foutes ses félicitations aux réci-
plendaires.



Gidce ¢ la-créction, en 2009, de
I'Association « Cajore, cite du
safrom » présidée par M. Michel
VNCENT en association cavec
les Sofrcmiers du Quercy et les
commerccnts de Cojorc  pour
promouveir et valeriser le scifran
du Quercy, notre village a été
classé Site remcrguable du gott
pour le.SAFRAN, cu méme fitre
gue Lalbengue pour la fruffe et
Montel pour la noix.

Un site remcrgquable du golt
permet didentifier un accord-ex-
ceptionnel enfre le scvol-icire
des hommes; la qualité dun
prociult et la richesse d'un partri-
moine architectural et environ-
nemental.

Pcomi les projets suscités por l'ob-
tention de ce label, notons Ia pé-
rennité du merché du safran en
juillet, de la journée du golt en
colit, delaiéte duscirom et de la
visite de scfrcmieres en octobre.
L'Association Cofjare, cité du So-
from a. entre cutres projets, 1'€di-
tion dune charte, dun guide
et la création dun site internet.
Cette distinction honore notre
village et sera sams nul-doute un
plus pour le tourisme.

Suite crune étude menée par la
société VSB de Nimes (30) sur
notre territoire, trois sites ont
&té cholsis sur le canton de Ca-
jare pour d'éventuslles implan-
tations de chamips d'écliennes.
La validation de l'étude de fai-
scabilité du projet revenant tou-
tefois aux seuls conseils munici-
paux desiterritoires concernés.

Pour notre commune limplan-
tation éventuelle se situercit

sur le causse du Verdier, entre
les communes de Cajarc et de
Cadrieu, Le projet consisterait
a implonter entre 4 et 6 éo-
liennes'de 150 m de haut, éloi-
gnées chacune dentre delles
d'environ 500 m,

Lors du dernier conseil munici-
pal, les élus ont recu le chergeé
de mission de la scciété VSB
afin de se prononcer sur la per-
tinence d'un tel projet.

En cetie période de grandes
incertitudes concernant les
ressources énergétiques ac-
tuellement disponibles et les
problemes de pollution de
tous ordres, 1 powrcnt étre
tentant d'accepter l'implenta-
tion d‘énergies rencuvelables
propres sur notre commune,

Dcns le projet qui concerne
Cajore, limpact paysager et
environnemental serait {rés
lourd car ces éoliennes sont
monumentales. Le conseil mu-
nicipal & une forte majorite
(10 vaix contre, 1 voix pour, 2
abstentions) n'a pas voulu im-
pacter le paysage du causse et
péndliser ses habitamts.

Outre le respect des personnes,
le souhait des élus o été de pré-
server les atouts touristiques de
la commune basés sut la qua-
ité pavsagére exceptionnelle
de notre tetritoire mais égale-
ment de ne pos fragiliser notre
écosysteme.

Que dire égcalement de la
valeur future des maisons
qui se situeraient & proximité
d'éoliennes dune hauteur de
150 m? Quant ¢ l'importance
des vents dans notre region,
sont-ils viciment suffisants pour
un tel projet? La question se

posel

Toutefols le consell municipal
n'éccrtepaspourcutamt] implem-
teion dautres formes déner-
gles renouvelables  propres
si celles-ci prennent en compte
le respect d'un juste équilibre.
C ‘est dans cette optique gue la
municipalité a rejeté derniere-
ment l'exploration et 'exploita-
tion du gaz de schiste afin de
préserver la gudlité de notre
environnement.
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Il fcut scvoll que ces sur-
consommations souvent ires
Importantes représentent pour
lar Scrur comme pour la munici-
palité des recettes « exception-
nelles » non budgétées alors
méme gue cette eau n'a pas
été consommeée par l'abonné.

D'un commun accord, les deux
collectivités ont admis de ne
pas faire de bénéfices sur lin-
fortune des uscgers ccu ces fac-
tures posent trés.souvent de sé-
rieuses difficultés de reglement.

C'est pour ces ralsons que de-
puis plusieurs années, le conseil
municipal et la SAUR ont admis
le principe pour tous, dun allé-
gement de cette lourde charge
fincnciere accidentelle, en pro-
cédamt gun dégrevement pour
moitié sur lot seule consomma-
tion decu. Celui-ci étant pris
en compte a la seule condition
dune atitestation justificnt la ré-
parcttion correspondante.

Ces régles respectées, un dé-
grevement est effectué sur les
beses suivemntes

Exemple : 5ty

-Calcul de la moyenne de
consommation des trois der-
niéres cannées: 160 m?

- Consommation exception-
nelle constatée : 600 m?

- Moyenne: 600 + 100 :
350 m?

- I.obonneé sera facturé sur ; 600
- 350 = 250 m?

Dans ce cos. les 350m? de
perte  excepfionnelle restant
sont abandennés par les deux
collectivités.

Cette régle plus juste, mais gui
reste toujours financierement
pénaliscmte  pour labonneé,
l'oblige nécmmoins ¢ foujours
bien contréler la qualité de ses
installertions,




BILAN TOURISTIQUE
DE LA SAISON 2011

Avec ses quelque 40 708 visiteurs
regus & 1'OT pendomt la saison tou-
ristique, Cajarc adfiche un taux de
fréquentation d'environ + 8 % par
rapport & la saison 2010. Ce sont
les mois de mai et d'octobre qui ont
marqué la plus forte progression.

Aprés Figeac, Cajarc demeure le
second site le plus visité du Pays

de Figeac.

Notons deux points forts qui favo-
risent, non seulement le passage,
mais le séjour des touristes dans
notre village : le Domaine des Ca-
zelles dont le toux d'occupation
est supérieur d'cmnée en cnnée et
I'aire d'accueil de campings ccus
gérée par la commune qui a elle
aussi cette année, connu un fort

toux de fréquentation.

GUIDE DECOUVERTE ~ _
DU PETIT PATRIMOINE BATI
DE CAJARC

Ce guide a été imprimé en 3000
exemplairesqui sont disponibles&la
mairie et qui seront & 1'Office de Tou-
risme dés le retour des beaux jours.
Tous nos remerciements & Jean-
Louis NADAL et Pierre ROUX pour
leur participation active & I'élabo-
ration de ce guide.

LES ASSOCIATIONS

De nombreuses Associations exis-
tent & Cajarc :

= Associations de Services,

= Associations Loisirs/Culture,

2 Associations Sportives.
Elles sont répertoriées sur le site
internet www.cajarc.fr sur lequel
certaines d'entre elles présentent
leurs activités.

NOS JOIES
ET NOS PEINES

MARIAGES
CALMETTES Jean-Michel
GIBERT Nathatlie

SCHMITT Aurélien
WANG Hsin-Yi

DARCOS Paul
LEJEUNE Héléne

GELLIS Florian
PONS Elodie

NAISSANCES

SUCHON Luca, Louis

PRATS Zoé, Emma
ANDRIAVOLOLONA Enzo, Djioma
LANGLOIS Eliot
VINDEVOGHEL-BENONI Jonathan
PIPART-GARETTA Matéo

BATZ Huslen

DELOT Marius

DECES

LE COQ. Yves
CARNUS Raymonde
CASSAYRE Georges
ESTIVAL Jacqueline
WYN Dominicque
TRACZ Krystyna
EVRARD Pierre
MARTINIER Juliette
RODON Denise

BURET Bertrand
BOISTE Michel

DELVIT Jeomne
PEGOURIE Louis
LAGARRIGUE Gabrielle
AGRECH Marie
TOURNEAUX Suzcmne
LECROQ Denis
HUART Alain
PALOMINO MEDINA Maria
CHERY Denis

LE PERSONNEL
COMMUNAL

Services Administrcitifs
Secrétariat Genéral — Finances !
Mcaryse BURG

Comptabilité — Régies — Secrétariat !
Caroline SAINT-MARTY
Secrétariat services techniques
Informatique - Passeports:
Philippe SAUNIER

Accuell - Urbanisme

Etat-civil - Secrétariat:

Sylvie QUINTERNET

Services Technicques
Responsable Services Techniques
Travaux et bétiments ;
Patrick FORTE

Gestion des Salles — Festivités -
Associations !

Qlivier AINS

Entretien voine:

Pascal BUZENAC

Entretien batiments — Voirie:
Claude DOUCET

Patrick REVEL

Espaces Verts

Fleurissement - Voirie;
Bernard GHILARDI

Entretien Station d'épuration
Voirie:

Laurent MIGNOT

Jacques GRAS

Entretien Bdatiments
Camping - Piscine:

Laurent MIGNOT

Eniretien Gite d'étape
Minata APETOGBO

Régie : Gite d’étape
Foire et marché
Philippe DEBAS

Ecoles

ATSEM - Garderie:
Martine AUSSET
Mcie-Joélle BENNIKS
Agnes LANGLES
Entretien locaux scolaires
et surveillomce de la cantine :
Micheline BENEVENT
Yvette DELVIT

Véronicrue PONS

Melissa SIMON

Claudine RESTA

Entretien des locaux

et aide a la préparation
des repas au College!
Pattricia GIBBE
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LES SERVICES PUBLICS
ET DE SANTE

ADIL (Association Départementale
d'Information sur le Logement):
AlaMairiede 14ha léh

Le jeudi 19/01, 16/02 et 15/03
Sur RDV préalable, contac-

tez le secréteriat de FADIL cu
0565352541

ADMR Les Gariottes:

Alde & domicile, portage de repas
Maison des services - Rue des
écoles 0565406901

Assistantes Maternelles agrées
DANCKAERT Nicole

11 rue du Bles 0565337605
ORTALO Valérie

Le Verdier 0565407197

VAN AUDENAERDE Patricia
36, bd du Tour de Ville
0565343994

Assistante sociale:

Le mandi de 10h 30 & 12 heures
Centre medico-sociol

a la maison de services

24 place du foirail - 05654077 24

Association
des Paralysés de France:
Ludovic Cance - 0565406493

Chirurgien - dentiste :
BORIES Jacques
17, place du Foirail - 0565406363

Don du:Sang:

A la Salle des Fétes,

le mercredi 23/05, mardi 14/08 et
mercredi 10/10/2012,
de?hal®h

Infirmiéres :

Cabinet PUEL COSTES LAHAYE
LEFEVRE PEGOURIE FORTE CANDOTTI
18, bd tour de ville - 0565502577
Cabinet DIJOUX

GUIBBERT VALETTE

16 place Jean-Jacques Chapous
0565502408

Kinésithérapeutes:

LAURENS Cédric

22, bd du Tour de Ville
0565344703

TRAVERSAC David

9, Place du Foirail - 05654066 71

Médecins :

CAUCHETIEZ Isabelle

25 boulevard du Tour de Ville
0565343713

COUDERC Dominique
Naudy - 0565406290
LAPORTE Cuatherine
31, av. de la Capelette
0565407654

VAUDIN Erick
rue des écoles - 0565406152

Opticien:

OUARMIN M.N

place du Foirail - 056538 65 94
Se déplace-a domicile

Orthophoniste
De NODREST Magali
5, rue centrale - 0565112593

Ostéopathe: HERVY Géronime
5. rue centrale - 06702902 10

Pédicure-podologue
BESSETTE Jean-Louis
22, bd du Tour de Ville
0565344703

Pharmacie :
Mmes BORIES LAURENS
Place du Foiraldl - 05654065 15

Psychologue : R
Mme Nathalie CARBONNEAUX
5, rue centrale

Psychothérapeute: SAUZE Julie
5, rue centrale - 0683725519

Relais assistantes maternelles et
parents: Tous les lundis~de 10 h
a 12 h & la Pyramide de lécole
maternelle, scuf pendant les va-
canees scolaires

Secours catholique: Permomences
tousleslundisde 14 h& 16 h, les 22 et
4¢mercredisde chaque moisde 10 h
¢ 12 h. En‘cas durgence, appelezle
0684505401

CPAM Sécurité sociale: Tous les
mardis de 13h45 & 14h 30 & la med-
son des services, 24 place du foiraril.
Scuf pendont les vaccmces sco-
lcdres.

Taxi VSL: MERCADIER
6, bd du Tour de Ville
0565406782.0u 0624427227

Trésor Public: Maison des services
le mardide @h30 & 11h30
05 65 34 23 67

Notaire : ROUX Vincent
av. G.-Pompidou - 0565406704
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